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Dr. llona Lange
Hauptgeschaftsfuhrerin
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Das Zertifikat

»~Familienfreund-
liches Unterneh-
men” macht Mut,
Chancen zu
ergreifen und den
Wettbewerb um
Fachkrafte

aufzunehmen.
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editorial

Wettbewerbsvorteil Familienfreundlichkeit

Der Fachkraftemangel bleibt weiter-
hin die grofite Herausforderung fiir
Unternehmen. Das zeigt nicht nur
unsere regelmdfige Konjunkturbe-
fragung. Deutschlandweit gilt: Fast
jeder zweite Betrieb kann offene
Stellen langerfristig nicht besetzen.
Gleichzeitig nimmt die Zahl der er-
werbsfahigen Menschen nach aktu-
ellen Schdtzungen von derzeit rund
52 Millionen bis 2035 um circa vier
bis sechs Millionen ab. Die Unter-
nehmen in der Region Hellweg-Sau-
erland werden davon besonders
betroffen sein. Das zeigen die Bevol-
kerungsprognosen.

Mit Blick auf die Fachkraftesi-
cherung steckt vor allem in der Er-
werbsbeteiligung von Frauen grofses
Potenzial. In Deutschland sind 76
Prozent der Frauen erwerbstatig, bei
den Mannern sind es 84 Prozent. Al-
lerdings arbeiten Frauen wesentlich
haufiger in Teilzeit: Thre Teilzeitquo-
te liegt gegenwartig bei 67 Prozent,
die von Mdinnern bei 6 Prozent. In
Haushalten mit Kindern unter drei
Jahren verstarkt sich diese Tendenz
nochmal: Hier betragt die Erwerbs-
quote von Mdnnern 90 und die von
Frauen 55 Prozent.

Die Unternehmen konnen ihre
wirtschaftliche Grundlage nur er-
halten, wenn mehr Frauen arbei-
ten - und das nicht nur in Teilzeit.
Um eine hohere Erwerbsbeteiligung
zu realisieren ist aber eine bessere
Vereinbarkeit von Familie und Beruf
notwendig. Fiir die Betriebe heifst
es darum, nach vorne zu schauen
und iiber eine Sammlung von Ins-

trumenten der Vereinbarkeit von
Beruf und Familie hinauszugehen.
Hilfreich ist eine auf Vereinbarkeit
fuflende strategische Ausrichtung
der Personalarbeit. Zumal sich die
Lebenssituationen von Mitarbeitern
stark voneinander unterscheiden
konnen. Nur so konnen Angebote
auf Beschaftigte und ihre individuel-
len Belange zugeschnitten werden.
Neben der technischen Umsetzung
steckt die Herausforderung auch
darin, dass Management und Fiih-
rungskrafte den Weg in Richtung fa-
milienfreundlichere Unternehmens-
kultur beschreiten. Gelingt dies,
macht es das den Betrieben letztlich
leichter, Fachkrifte zu gewinnen
und zu halten.

Strategie und Umsetzung sind das
eine. Die Vermarktung als familien-
freundlicher Arbeitgeber das andere.
Das Zertifikat ,, Familienfreundliches
Unternehmen*® ist hierfiir ein wich-
tiges Werkzeug. Es belegt familien-
freundliche Angebote und dient als
Qualitatssiegel im Personalmarke-
ting. Doch nicht nur das. Der Zer-
tifizierungsprozess zeigt auch, wo
Defizite liegen und Verbesserungs-
moglichkeiten schlummern. Neue
digitale  Arbeitsformen eroffnen
etwa immer wieder Chancen. Das
Zertifikat ,,Familienfreundliches Un-
ternehmen® macht Mut, Chancen zu
ergreifen und den Wettbewerb um
Fachkridfte aufzunehmen.

Ihre
Ilona Lange



INHALT

titelthema | fUhrung und familie

4
8
10

12

Unter einem Hut: Job und Familie
Angebote bekannter machen
Familienfreundliche Unternehmen erhalten
Zertifikate

Neues Online-Tool misst Familienfreundlichkeit

unternehmen & region

14
16

17
18

19

Gut gertistet fiir Tourismus der Zukunft

Franz Gierse ist neuer Sprecher der
Wirtschaftsjunioren Arnsberg

Susanne Veltins seit 25 Jahren Brauerei-Chefin
Ralf Neuhaus feiert 30-jahriges Dienstjubildum bei
Gebhardt Stahl

Stratmann Metallwaren GmbH feiert Jubilaum

politik

20

22

Fiir schnellen Infrastrukturausbau -
DIHK prasentiert 10-Punkte-Papier
Aus Berlin und Briissel

news & service

24
26

29

30
32
32

33
34
34

34
36
39

Vollversammlung

»Russland setzt auf den deutschen

Mittelstand*“

Unternehmen gesucht fiir eintdgige Schnupper-
praktika

Azubi-Energie-Scouts decken Einsparpotenziale auf
,Frauen gestalten die Wirtschaft”

Kurier-, Express- und Paketdienste - Haftung fiir
Sozialversicherungsbeitrage von Nachunternehmern
Umweltupdate

Arbeitsjubilare

Anmeldeschluss / mafigebende Termine fiir die
Abschlusspriifungen

Sachverstindigenwesen

Bekanntmachungen

IHK-Borsen

rubriken

1
47
48

Editorial
Zahlen, bitte!
Im nadchsten Heft/Impressum

Das Alleinverdiener-Mo-
dell ist ein Auslauf-Mo-
dell. Matter und Vater
wiuinschen sich ein star-
keres berufliches Enga-
gement bis hin zu mehr
Fihrungsverantwor-
tung und gleichzeitig
mehr Zeit fur die Fami-
lie. Seite 4

Gut gerlstet far den Tourismus der Zukunft sind der Sauer-
land-Tourismus und der Touristikverband Siegerland-Wittgen-
stein mit der Strategie 2019+. seite 14

Die Vollversammlung unter Leitung von IHK-Prasident Andreas Ro-
ther hat den Wirtschaftsplan 2020 beschlossen — und einen Bei-
tragsbonus fur die Mitgliedsunternehmen. Hauptgeschaftsfihrerin
Dr. llona Lange blickte auf das Jahr 2019 zurtick. seite 24

Die Energie-Scouts haben dieses Jahr 77 Tonnen CO2 und 23.000
Euro eingespart. Auszubildenden-Teams aus sieben Unterneh-
men haben Energiesparmaglichkeiten gesucht und umgesetzt.

seite 30
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Noch vor zwei Jahrzehnten war eine Fiihrungskraft leicht zu erkennen: Sie war die erste Person, die kam, und
diejenige, die am Abend im Biiro das Licht ausmachte. Diese Anwesenheitskultur in Betrieben gerat zunehmend
ins Wanken. Nicht nur, weil uns die Digitalisierung mobiles Arbeiten ermdglicht, sondern auch, weil sich Fuh-
rungskrafte — ob Mann oder Frau - ebenfalls mehr Zeit fiir die Familie wiinschen.

Foto: Xaver Bonin/Netzwerkbtro
Erfolgsfaktor Familie

Katharina Kirschbaum
vom Netzwerkbliro
LErfolgsfaktor Familie®

Das Alleinver-
diener-Modell ist
ein Auslauf-

Modell.

akt ist: Das Alleinverdiener-Modell
Fist ein Auslauf-Modell. Denn: Miit-

ter und Vater der ,,Generation Y*
wiinschen sich ein stdrkeres berufliches
Engagement bis hin zu mehr Fiihrungs-
verantwortung und gleichzeitig — im Sin-
ne der Partnerschaftlichkeit — mehr Zeit
fiir die Familie. Drei Griinde sprechen da-
fiir, warum in Zukunft die Prasenzkultur
in Fiihrungsetagen kaum zu finden sein
wird:

Erstens: 87 Prozent der Beschdftigten
der Generation Y ist es wichtig, dass ih-
nen der Beruf sinnvoll und erfiillend er-
scheint. Eine Kultur, in der das Absitzen
von Zeit wichtig fiir das Gehalt ist, lehnen
Flihrungskrafte der Generation Y ab. Die
Generation Y hat den Arbeitsmarkt und
mittlerweile auch einige Fiihrungsetagen
erobert. Bis 2030, wenn die Generation
der Babyboomer langsam, aber sicher zu
einem Grofdteil im wohlverdienten Ruhe-
stand ist, diirfte sie drei Viertel aller Er-
werbstatigen stellen.

Zweitens: Der Wunsch nach partner-
schaftlicher Aufteilung von Familienaufga-
ben, auch bei Beschaftigten mit Fiihrungs-
verantwortung, ldsst eine permanente
Anwesenheit im Biiro nicht zu.

Drittens: Durch die Digitalisierung gibt
es mehr und mehr Losungen (z. B. mobi-
les Arbeiten, Intranet), um Beruf und Fa-
milie besser zu vereinbaren.

Fiihrungskrafte wollen Vereinbarkeit
und sind Vorbild

Die Vereinbarkeit von Beruf und Familie
betrifft Fiihrungskrdfte sogar im doppelten
Sinne: zum einen, weil sie ihre berufliche
und familidre Verantwortung unter einen
Hut bringen wollen, und zum anderen,
weil Fiihrungskrafte mafigeblich die Kul-
tur in einem Unternehmen pragen. Nut-

zen sie selbst betriebliche Mafinahmen
zur besseren Vereinbarkeit von Familie
und Beruf, ldsst sich laut Unternehmens-
monitor Familienfreundlichkeit 2016 eine
rund 60 Prozent hohere Inanspruchnahme
durch die Beschaftigten feststellen. Die
Vereinbarkeit von Fiihrung und Familie
begiinstigen:

Flexibilitdat: Damit auch Fiihrungskrafte
Beruf und Familie erfolgreich in Einklang
bringen konnen, ist es hilfreich, wenn so-
wohl im beruflichen als auch im privaten
Bereich ein hohes Maf} an Flexibilitdt mog-
lich ist. Sicherlich sind dabei Aushand-
lungsprozesse auf Augenhohe, aber auch
das Verstdandnis seitens der Kolleginnen
und Kollegen wichtig. Das zeigt sich u. a.
darin, dass bei der Terminwahl von Be-
sprechungen auf Offnungszeiten der Kita
Riicksicht genommen wird.

Klare Vertretungsregelungen: Besonders
entlastend kann es sein, wenn es eine Stel-
levertretung gibt, die iiber ein komplemen-
tares Zeitfenster verfiigt und im Notfall (z.
B. bei Krankheit des Kindes) einspringen
kann. Die Einrichtung einer Vertretung -
auch fiir Fiihrungsaufgaben - ist damit ein
Instrument der Personalentwicklung.

Aufgabenanalyse: Damit Fiihrung mit
reduzierter Arbeitszeit funktioniert, gilt es
zundchst (z. B. mittels einer Stellenana-
lyse), die konkreten Fiihrungsaufgaben
festzulegen. Haufig steckt sogar fiir das
Unternehmen ein grofies Potenzial darin,
die bisherigen Tdtigkeiten zu hinterfragen
und zu schauen, ob sie noch noétig sind
oder delegiert werden konnen.

Ganztags- und Notfallbetreuung: Der
Ausbau von Betreuungsangeboten - ins-
besondere fiir Kinder im schulpflichtigen
Alter - sowie die Moglichkeit beider Part-
ner, ein angemessenes Einkommen zu er-
wirtschaften, sind die Basis fiir die Verein-
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barkeit von Fiihrung und Familie.

Fithrung und
Familie als Chance

Fiihren in vollzeitnaher Teilzeit bedeutet
hdufig einen Wandel der Unternehmens-
kultur, das heifst nicht nur einen Abschied
von der Prasenzkultur, sondern auch den
vom Vollzeitideal. Es empfiehlt sich, posi-
tive Rollenvorbilder iiber die internen und
externen Kommunikationskanale bekannt
zu machen. Damit erhoht sich die Arbeit-
geberattraktivitit eines Unternehmens
weiter und die Qualitdt der Bewerbungen

it iR

Beschaftigten halten familienfreundliche

steigt merklich.

Fiihrungskradfte wollen nicht nur ver-
einbaren, sondern pragen auch selbst die
familienfreundliche Kultur in einem Un-
ternehmen mit. Familienfreundliche Maf3-
nahmen sind hierfiir entscheidend. Hinzu
kommen Transparenz hinsichtlich der Er-
reichbarkeit, eine familienfreundliche Un-
ternehmenskultur und eine Portion Mut,
mit der Zeit zu gehen.

---autorin
Katharina Kirschbaum
Netzwerkburo ,Erfolgsfaktor Familie®

69% o 3

wiinschen sich mehr
Zeit fir die Familie.

MaRnahmen in Unternehmen fir wichtig.

I

wichtig.

Fehlzeitenquote

um 42% geringer.

---mehr-----
www.erfolgsfaktor-familie.de

In familienbewussten
Unternehmen ist die

Unternehmensnetzwerk , Erfolgsfaktor Familie”

Das Unternehmensnetzwerk , Erfolgsfaktor Familie“ wurde 2007 vom Bundesfamilienministerium und dem Deutschen Indus-
trie- und Handelskammertag (DIHK) als zentrale Plattform fur familienfreundliche Unternehmen gegriindet. Seither wéchst es
kontinuierlich und umfasst derzeit rund 7.500 Mitglieder, vom Kleinstbetrieb bis zum DAX-Unternehmen. Ziel des Netzwerks ist
es, Familienfreundlichkeit zum Markenzeichen der deutschen Wirtschaft zu machen. Das Netzwerkbiro unterstiitzt mit seinen
Angeboten vor allem kleine und mittlere Betriebe bei der praktischen Umsetzung einer familienfreundlichen Personalpolitik.

Fir 77 % der Unternehmen

Flihrungskrafte
pragen die fami-
lienfreundliche
Kultur in einem

Unternehmen.

~

63 % der Frauen und 70 %

der Manner mit pflegebedirftigen

Angehdrigen sind
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Foto: Transfluid

Beim Familientag haben die neuen Auszubildenden ihre Eltern und Verwandte mitgebracht, damit diese das Ausbildungsunter-
nehmen ihres Kindes kennenlernen.

Angebote bekannter machen

~Unseren groBten Optimierungsbedarf sehen wir darin, dass wir bislang nicht schriftlich festgehalten haben, was
wir schon alles machen”, bemerkt Burkhard Tigges, geschaftsfiihrender Gesellschafter der Transfluid Maschinen-
bau GmbH in Schmallenberg. Seit Ende November gehért Transfluid zu den Unternehmen, die das Zertifikat ,,Fa-
milien-Freundliches-Unternehmen im Hochsauerlandkreis” tragen. Nun werden die Angebote und MaBnahmen,
die Transfluid zu einem familienfreundlichen Unternehmen machen, systematisch erfasst und beworben.

2)e)

Viele Sachen
haben wir bisher
unbewusst
gemacht.

Burkhard Tigges

,Mitarbeiter mit Familien zu unterstiitzen
ist fir Transfluid schon immer selbstver-
standlich gewesen®, berichtet Burkhard
Tigges. Schliefflich fiihle sich das Unter-
nehmen immer noch als grofte Familie. An-
gefangen haben die beiden Griinder Ludger
Bludau und Gerd Noker 1988 in einer Gara-
ge in Schmallenberg-Gleidorf. Wenige Jah-
re spdter erfolgte der Umzug nach Schmal-
lenberg. Bis zum Jahr 2000 stieg die Zahl
der Mitarbeiter auf 50, inzwischen sind es
fast 200 und darunter 31 Auszubildende.
Transfluid stellt Maschinen fiir die Rohrbe-
arbeitung her und vertreibt diese weltweit.
Das schnelle Wachstum spiegelt sich in der
jungen Belegschaft: Das Durchschnittsalter
liegt bei 34 Jahren.

,Viele Sachen haben wir bisher unbe-
wusst gemacht®, erlautert Burkhard Tigges
weiter und zahlt auf: Mitarbeiter kdnnen in

Absprache friiher oder spater mit der Arbeit
beginnen, das Unternehmen unterstiitzt bei
Umziigen, stellt Mitarbeiter fiir ehrenamtli-
che Tatigkeiten frei, organisiert einen Fami-
lientag fiir Azubis und deren Angehorige,
verteilt in der Belegschaft kleine Prasente,
etwa zu Weihnachten und Ostern, oder
iiberreicht Geschenke zur Erstkommunion
von Mitarbeiterkindern. Auch bei privaten
Ausnahmesituationen zeigt sich Transfluid
flexibel und unterstiitzt seine Mitarbeiter.
So erhielt ein Mitarbeiter, der gerade einen
Kunden in Tschechien betreute, aufgrund
der Zwillings-Friihgeburt einen Leihwagen,
um sofort zu seiner Frau zurtickkehren zu
konnen. Auch bei gesundheitlichen Prob-
lemen oder Pflegebediirftigkeit von Ange-
horigen unterstiitzt Transfluid. ,Es sind
Kleinigkeiten, wie eine herzliche Karte zu
Weihnachten, die zeigen, dass wir eine

wirtschaft 01+02/2020



grofée Familie sind“, sagt Burkhard Tigges.

In Absprache mit der Geschaftsfiihrung
haben die Mitarbeiter von Transfluid im Mai
2019 einen Mitarbeiterrat gewahlt. Sieben
Mitglieder aus verschiedenen Firmenberei-
chen und ein Azubi-Vertreter agieren fortan
als Bindeglied zwischen den Beschdftigten
und der Geschaftsfiihrung. Eine der ersten
Anregungen aus der Belegschaft war es, ein
Gleitzeitmodell einzufiihren. Seit Oktober
lduft die Erprobungsphase. An deren Ende
werden Mitarbeiter, Abteilungsleiter und
Geschdftsfiihrung gemeinsam besprechen,
ob sich das Zeitmodell bewahrt hat oder ob
noch etwas verdndert werden muss. Burk-
hard Tigges Zwischenfazit fallt positiv aus:
,Die meisten Mitarbeiter arbeiten wie im-
mer. Aber sie kommen entspannter zur Ar-
beit.“ Morgendliche Herausforderung mit
den Kindern oder Staus im Berufsverkehr
sorgen nicht mehr fiir den Stress, piinktlich
in der Firma zu sein.

Auch die Moglichkeit, von Zuhause aus
zu arbeiten, gewinnt zunehmend an Be-
deutung. Insbesondere Vertriebsmitarbei-
ter im Aufiendienst nutzen bereits mobile

Arbeitsformen. ,,Die technischen Maoglich-
keiten sind da, aber nicht jeder hat einen
Laptop. Und fiir die Konstrukteure ist es
wichtig, nah an der Montage zu sein. Und
die Montage konnen wir nicht von zu Hau-
se erledigen”, erldutert Burkhard Tigges.

Christian Thielemeier, Personalreferent
bei Transfluid, betont den allgemeinen
Trend: ,Unter Personalern ist Work-Li-
fe-Balance das zentrale Thema. Die Frage,
wie bekomme ich Fachkrifte, wird nicht
mehr allein tGber das Gehalt beantwortet.“
Seine Aufgabe ist es nun, die bisherigen
Prazedenzfille zu verallgemeinern und die
Angebote zu systematisieren. Nach aufsen
hin will er mit den Erkenntnissen und mit
dem Zertifikat die Arbeitgebermarke star-
ken und Transfluid von anderen Unterneh-
men abheben. Aber auch im Unternehmen
wirkt die Zertifizierung. ,,Das Thema wird
in der Belegschaft kontrovers diskutiert.
Transfluid denkt nach. So schaffen wir
Sensibilitdt und Akzeptanz fiir das Thema
und den Kollegen und Kolleginnen wird
bewusster, was wir schon alles machen®,
berichtet Christian Thielemeier.

e ———
-

gy

* Foto: Katrin Sliwa/WFG

In einer Feierstunde im Kreishaus in Meschede (berreicht Landrat Dr. Karl Schneider das Zertifikat
L~Familien-Freundliches-Unternehmen im Hochsauerlandkreis® an Transfluid. V.Ii.: Benedikt Himmler
(Geschéftsfihrer), Kristin Simon (stellv. Vorsitzende Mitarbeiterrat), Burkhard Tigges (Geschéftsfih-
rer), Karl Schneider und Stefan Schmidt (Vorsitzender Mitarbeiterrat).

wirtschaft 01+02/2020
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Die Frage, wie
bekomme ich Fach-
krafte, wird nicht
mehr allein tber
das Gehalt
beantwortet.

Christian Thielemeier
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Aber nicht nur die Diskussionen im Un-
ternehmen sorgen fiir neue Ideen. ,Im
Gesprach mit den anderen =zertifizierten
Unternehmen merken wir, wo noch Poten-
zial ist, konnen Anregungen aufnehmen
und Verbesserungen angehen®, erldutert
Burkhard Tigges. So soll als nachstes ein
Mitarbeiter zum Pflegelotsen ausgebildet
werden. An diesen konnen sich die Kolle-
gen wenden, die unvorbereitet die Pflege
eines Angehorigen organisieren missen.
Der Pflegeloste hilft dann mit zentralen
Informationen zum Thema und vermittelt
Ansprechpartner.

Begeistert ist Burkhard Tigges zudem von
einer Idee aus der Runde der zertifizierten
Unternehmen: ,Einmal pro Woche haben
wir eine stille Stunde. Das heifst, das Biiro
wird abgeriegelt, kein Telefon, kein Handy,
keine E-Mails und an die Tiir kommt ein
Schild mit der Aufschrift ,Stille Stunde‘ Und
dann wird eine Stunde lang in aller Ruhe ge-
arbeitet.“ Auch diese Mafinahme dient der
Work-Life-Balance. Denn fiir den Geschdifts-
fiihrer bedeutet Familienfreundlichkeit nicht
nur das Zeitmanagement von Familie und
Beruf. Zufriedene Mitarbeiter gehen auch
zufrieden in den Feierabend. bec

Familienfreundliche Unternehmen
erhalten Zertifikate

~Familien-Freundliches-Unternehmen im Hochsauerlandkreis”: Mit dieser Auszeichnung diirfen sich im Hoch-
sauerlandkreis aktuell 65 Betriebe und Einrichtungen mit insgesamt fast 14.200 Beschaftigten schmiicken. Die
entsprechenden Zertifikate verlieh Landrat Dr. Karl Schneider Ende November im Kreishaus Meschede.

2)e)

Es spricht sich

im Sauerland
herum: Familien-
Freundliches-
Unternehmen zu
werden ist
wichtig.

Dr. Karl Schneider

10

Insgesamt wurden in diesem Jahr 17 Be-
triebe erfolgreich rezertifiziert. Hinzu ka-
men sechs Neu-Zertifizierungen: Gebri-
der Schulte in Sundern, H&T Marsberg
und H&T Tool Design in Marsberg, der
Hofladen in Arnsberg, Schmidt & Menge-
ringhausen Architekten in Olsberg sowie
Transfluid Maschinenbau in Schmallen-
berg.

Dr. Schneider wortlich: ,,Es spricht sich
im Sauerland herum: Familien-Freundli-
ches-Unternehmen zu werden ist wichtig,
um als attraktiver Arbeitgeber wahrge-
nommen zu werden und gegeniiber an-
deren Betrieben Vorteile im Kampf um
Fachkrafte zu haben. Es ist ein Qualitats-
merkmal und sorgt fiir eine moderne und
innovative Kultur in den Unternehmen.*

Durch den Abend fiihrte Radio Sau-
erland-Moderatorin Carolin Linke. Sie
veranschaulichte unterhaltsam, warum

die Sauerlander Unternehmen diese Aus-
zeichnungen verdient haben. Neben flexi-
blen Arbeitszeitmodellen und Moglichkei-
ten des mobilen Arbeitens wurden auch
Besonderheiten wie Unterstiitzungsange-
bote fiir Beschaftigte mit Pflegeaufgaben
oder Zuschiisse zur Kinderbetreuung ge-
nannt.

Besuch in den Unternehmen

Die Wirtschaftsforderungsgesellschaft des
Hochsauerlandkreises (WFG HSK) und
das Kompetenzzentrum Frau & Beruf Hell-
weg-Hochsauerland hatten im Friihjahr
gemeinsam mit zwolf regionalen Partnern,
darunter die IHK, zur achten Runde des
Zertifizierungsverfahrens aufgerufen. In
zwei Workshops erarbeiteten die teilneh-
menden Betriebe Mafnahmen zur besse-
ren Vereinbarkeit von Familie und Beruf

wirtschaft 01+02/2020
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Die 2019 erstmals zertifizierten Unternehmen mit Landrat Dr. Karl Schneider und WFG-Geschéftsfahrer Frank Linnekugel.

und lernten, wie wichtig sowohl die ex-
terne als auch die interne Kommunikation
des Themas Familienfreundlichkeit ist.

Wie in den Vorjahren wurde das Zerti-
fizierungsverfahren von der Fachberaterin
Alexandra Wachendorfer aus Bonn be-
gleitet, die gemeinsam mit Vertreterinnen
und Vertretern der WFG HSK alle neuen
Bewerber besucht und sich somit auch ei-
nen Eindruck in den Unternehmen vor Ort
verschafft hat.

Aufgrund der guten Resonanz im letz-
ten Jahr wurden auch die Unternehmen
besucht, die sich der ersten Rezertifizie-
rung gestellt haben. Daflir mussten sich
die Rezertifizierer im Gegenzug nicht
mehr erneut vor der Jury prdsentieren.
Das neue Format kam sowohl bei den Un-
ternehmen als auch bei den Jury-Mitglie-
dern, die aktiv in die Besuche der Rezerti-
fizierer eingebunden wurden, sehr gut an.
Die Idee zu der Neuerung beruht sowohl
auf den Ergebnissen einer Befragung der

wirtschaft 01+02/2020

zertifizierten Unternehmen als auch auf
den Ergebnissen eines Workshops der
Jury-Mitglieder zur Verbesserung des Zer-
tifizierungsverfahrens.

Trotz der Vielfalt der zertifizierten Fir-
men - sie kommen aus den unterschied-
lichsten Branchen und haben zwischen
drei und 1.200 Beschdiftigte - eint sie alle
die Tatsache und das andauernde Bestre-
ben, familienfreundliche Strukturen im
Betriebsalltag zu etablieren. Das Zertifikat
hilft den Unternehmen dabei, sich sowohl
in der Innen- als auch in der Auflendar-
stellung als attraktiver Arbeitgeber zu po-
sitionieren, und die Familienfreundlich-
keit sichtbar zu machen.

Arbeitnehmer konnen
sich Job aussuchen

Im Gegensatz zu frither konnen sich Arbeit-
nehmerinnen und Arbeitnehmer ihre Jobs
heute aussuchen. Bei der Entscheidung

Das Zertifikat
hilft, sich als
attraktiver
Arbeitgeber zu

positionieren.
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titelthema | fuhrung und familie

flir einen Arbeitgeber steht das Gehalt
dabei haufig erst an vierter oder fiinfter
Stelle. Wichtiger sind heute Aspekte wie
ein kollegiales Verhaltnis, Wertschdtzung,
Karrieremoglichkeiten, eine ausgewogene
Work-Life-Balance und Familienfreund-
lichkeit.

Familienfreundliche Unternehmen er-
halten daher mehr und passgenauere
Bewerbungen, und die vorhandenen Be-
schaftigten sind zufriedener, motivierter
und loyaler und somit die besten Werbe-
botschafter. Wenn Beruf und Familie gut
vereinbar sind fiihrt dies zu deutlich we-
niger Fehlzeiten und Krankheitsausfdllen

Neues Online-Tool misst
Familienfreundlichkeit

Auf dem Unternehmenstag ,Erfolgsfaktor Familie 2019 in Berlin fiel der Startschuss fiir den ,Fortschrittsindex
Vereinbarkeit”. Bundesfamilienministerin Dr. Franziska Giffey und DIHK-Prasident Dr. Eric Schweitzer stellten
gemeinsam mit der Prasidentin des Bundesverbandes der Personalmanager (BPM), Inga Dransfeld-Haase, das
neue Online-Tool vor. Es unterstiitzt Arbeitgeber dabei, ihre familienfreundlichen MaBnahmen zu messen, wei-
terzuentwickeln und sichtbar zu machen.

2)e)

Sie ist langst kein
Nice-to-have mehr,
sondern wichtiger
Wettbewerbs- und
Standortfaktor.

Dr. Franziska Giffey
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Ziel des Online-Tools ist es, Familien-
freundlichkeit in den Unternehmen kon-
kret zu verankern. Der Index besteht aus
zwei Teilen: Mit Leitlinien bekennt sich
das Unternehmen zu einer innovativen
und familienorientierten Unternehmens-
kultur. In einem zweiten Schritt k6nnen
Unternehmen ihre Kultur anhand von
zwoOlf Kennzahlen messen und sich mit
Wettbewerbern vergleichen. Zu den Kenn-
zahlen gehoren unter anderem die Anzahl
der Beschaftigten mit flexiblen Arbeits-
zeitmodellen, die Dauer der Elternzeit von
Miittern und Vatern und der Anteil weibli-
cher Fiihrungskrafte.
Bundesfamilienministerin Giffey stellte
bei der Vorstellung des Online-Tools her-
aus, dass in Zeiten des Fachkraftemangels

oder Unkonzentriertheiten und Schlecht-
leistungen.  Familienfreundlichkeit ist
somit nicht nur gut fiirs Image, sondern
lohnt sich auch unter betriebswirtschaftli-
chen Gesichtspunkten.

Auch im Jahr 2020 haben die Unterneh-
men aus dem Hochsauerlandkreis wieder
die Moglichkeit, teilzunehmen und das
Zertifikat zu erwerben. Informationen
dazu ab dem kommenden Friihjahr auf
den Internetseiten der Wirtschaftsforde-
rung HSK.

---mehr
www.wfg-hsk.de

eine familienfreundliche Unternehmens-
kultur von elementarer Bedeutung sei, um
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu ge-
winnen und zu halten. ,,Sie ist langst kein
Nice-to-have mehr, sondern wichtiger
Wettbewerbs- und Standortfaktor, unter-
strich sie. Viele Unternehmen boten mitt-
lerweile zwar Mafinahmen zur Unterstiit-
zung von Familien an, aber oft schatzen
sich Arbeitgeber deutlich besser ein als
ihre Beschaftigten es tun. Mit dem Fort-
schrittsindex Vereinbarkeit unterstiitzen
Bundesregierung und DIHK Unternehmen
dabei, ihre familienfreundliche Unterneh-
menskultur weiterzuentwickeln und ihr
Engagement sichtbar zu machen. Giffey:
,Politik und Wirtschaft sind gemeinsam
verantwortlich, eine Arbeitswelt zu ge-

wirtschaft 01+02/2020



Foto: Sandro Jédicke/Netzwerkbtiro

. Hlfolgsfaktor Familie”

Nach rund zwei Jahren Vorbereitungszeit haben Bundesfamilienministerin Dr. Franziska Giffey
(Mitte), die Présidentin des Bundesverbands der Personalmanager Inga Dransfeld-Haase und
DIHK-Président Dr. Eric Schweitzer gemeinsam den ,Fortschrittsindex Vereinbarkeit” verdffentlicht.

stalten, in der die Beschaftigten Beruf und
Familie gut miteinander vereinbaren kon-
nen.“

DIHK-Prasident Schweitzer, betonte die
Bedeutung des Themas fiir den Mittel-
stand: ,Eine familienfreundliche Unter-
nehmenskultur macht es den kleinen und
mittelstindischen Unternehmen leichter,
Fachkrdfte zu gewinnen und zu halten.”
Der Fortschrittsindex Vereinbarkeit soll die
Unternehmen dabei unterstiitzen. Schweit-
zer: ,Er macht Fortschritte bei der Verein-
barkeit von Beruf und Familie besser nach-
vollziehbar. Zudem setzt er Anreize fiir die
Unternehmen, sich {iber passende familien-
freundliche Maffnahmen Gedanken zu ma-
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chen - bei gleichzeitiger Berticksichtigung
der betrieblichen Interessen.“

Der Fortschrittsindex Vereinbarkeit wur-
de vom Bundesfamilienministerium in Ko-
operation mit dem DIHK und dem BPM
entwickelt. Der Index ist ein Angebot im
Rahmen des Unternehmensprogramms
Erfolgsfaktor Familie des Bundesfamilien-
ministeriums. Bestandteil des Programms
ist das gleichnamige Unternehmensnetz-
werk. Der jdhrliche Unternehmenstag ist
das zentrale Treffen der Netzwerkmitglie-
der. bec

---mehr
www.fortschrittsindex-vereinbarkeit.de

2)e)

Eine familien-

freundliche Un-

ternehmenskultur

macht es leichter,

Fachkrafte zu

gewinnen und zu

halten.

Dr. Eric Schweitzer
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Vertreter von Sauerland-Tourismus, Touristikverband Siegerland-Wittgenstein sowie dwif-Consulting GmbH prédsentieren gemein-

sam die Strategie 20719+,

Gut gerustet fur Tourismus der Zukunft

Sauerland-Tourismus und Touristikverband Siegerland-Wittgenstein stellen Strategie 2019+ vor

Wo steht das Sauerland im touris-
tischen Vergleich mit anderen Mit-
telgebirgen? Welche Stdrken hat
Siegen-Wittgenstein? Auf welche
Entwicklungen muss man sich kurz-
und mittelfristig einstellen? Ant-
worten auf diese und weitere Fra-
gen liefert die Strategie 2019 +, die
auf der Mitgliederversammlung des
Sauerland-Tourismus am 4. Novem-
ber vorgestellt wurde. Umgesetzt
wurde das gemeinsame Papier un-
ter fachlicher Unterstiitzung des
renommierten  Beratungsinstituts
dwif-Consulting GmbH aus Berlin,
das sich ebenfalls fiir die Landes-
tourismusstrategie NRW  verant-
wortlich zeigt.

,Mit dem Entschluss zu einer ge-

14

meinsamen Leitstrategie nehmen
wir die touristische Zukunft beider
Destinationen friihzeitig in die Hand
und haben so proaktiv unter profes-
sioneller Unterstiitzung ein Konzept
fiir die Bewaltigung anstehender
Herausforderungen entwickelt“, be-
tont Theo Melcher, Vorstandsvorsit-
zender des Sauerland-Tourismus.
Kerngedanke der kollektiven An-
strengungen: Beide Destinationen
individuell weiterentwickeln und
gemeinsam als touristische Lebens-
rdume an Schlagkraft gewinnen.
,Die Strategie empfiehlt uns einen
Handlungsrahmen fiir die Arbeit
beider Tourismusorganisationen®,
so Thomas Weber, Geschaftsfithrer
des Sauerland-Tourismus, die Wich-

tigkeit des angestofsenen Prozesses.
Lunser Ziel ist es, kiinftig noch star-
ker Themen fiir den Gast mit emo-
tionalen Botschaften aufzuladen.®
Nur so konne man als Region lang-
fristig individuelle Anziehungskraft
fiir Urlauber entwickeln.

Neben der Analyse des Ist-Zu-
stands in Bezug auf wichtige
Kernthemen wie Radfahren, Wan-
dern aber auch Gesundheit, Ta-
ges- und Wintertourismus zeigt
die Strategie auch Handlungsemp-
fehlungen in Bereichen wie Pro-
duktentwicklung oder Marketing
auf. Sie werden nun die Touristi-
ker bei der gemeinsamen Positio-
nierung begleiten und eine wett-
bewerbsfahige Profilierung beider
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Regionen gezielt unterstiitzen. Die
grofite  Entwicklungsperspektive
hat die empfohlene Erschlieffung
potentieller Quellmarkte aufserhalb
von Rhein und Ruhr und im Aus-
land.

Hier meinen die Gutachter, dass
die beiden Regionen kiinftig selbst-
bewusst auftreten konnen, da sie
das Zeug dazu hatten. Die bisherige,
zu enge Fixierung auf die bekannten
Stamm-Markte in Nordrhein-West-
falen sei {iberholungsbediirftig,
denn die in den letzten Jahren ge-
schaffenen o6ffentlichen und priva-
ten Investitionen erlauben mehr
Mut, deutschlandweit Position zu
beziehen.

,uUnsere beiden Tourismusregio-
nen weisen inzwischen eine grofie
Angebotsvielfalt fiir Aufenthalte

mit bleibenden Erinnerungen auf”,
bekraftigt auch Monika Dombrow-
sky, Geschdiftsfiihrerin des Tou-
ristikverbands Siegerland-Witt-
genstein. ,,Nun gilt es, die bereits
vorhandenen Synergie-Effekte zu
nutzen und durch gezielte Maf3-
nahmen weiter auszubauen.”
Dazu gehore als Erstes ein Paket,
um gemeinsam gemanagte Infra-
struktur und gut abgesprochene
Kommunikation anzugehen.

Die Bekanntheit miisse mehr in
Richtung Relevanz und Begehrlich-
keit gesteigert werden. Man wolle
deshalb versuchen, auf allen Ebe-
nen noch mehr eigenen Stil und
regionales Selbstbewusstsein einzu-
setzen. Das, was Sauerland und Sie-
gen-Wittgenstein als Destinationen
auszeichne, werde dazu noch star-

ker aufgeladen werden: mit Produk-
ten aus der Region, behaglich-zeit-
gemdflen Raumen aber auch einer
guten Baugestaltung, Festen und
der, fiir die Region typischen, au-
thentischen Lebensart.

Die Hauptaussage werde sein,
noch mehr als bisher mit der vor-
handenen Natur und dem in den
Stddten oft vermissten Gefiihl des
,Draufienseins“ anzutreten. Denn
schon jetzt sei man deutschland-
weit als starke Outdoorregion im
Rad- und Wanderbereich bekannt.
»~Aber das geht nicht allein, denn
dazu brauchen wir auf beiden Sei-
ten die Unterstiitzung unserer vie-
len engagierten Kollegen in den
Orten, der attraktiven Ausflugsziele
und natiirlich der Gastgeber”, so
Weber.

DR.RIEDEN GMBH P

Wirtschaftsprifungsgesellschaft
Steuerberatungsgesellschaft

® Wirtschaftspriifung

® Steuerberatung

® Finanzbuchhaltung
® Sanierungsberatung

59872 Meschede, Lanfertsweg 78
59939 Olsberg, KampstraBe 2 a

59821 Arnsberg, Briickenplatz 13

® Betriebswirschaftliche Beratung
® Jahresabschlusserstellung

® Lohn-/Gehaltsabrechnung

® Restrukturierungsberatung

MESCHEDE e OLSBERG ® ARNSBERG

Tel. 02 91/99 99-0 - info@dr-rieden.de
Tel. 0 29 62/97 50-0 - olsberg@dr-rieden.de

Tel. 0 29 31/52 10-0 - arnsberg@dr-rieden.de

www.dr-rieden.de
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Franz Gierse ist neuer Sprecher der
Wirtschaftsjunioren Arnsberg

IGK

ln_geniourgesellsqhah
Gierse - Klauke

giww.igk-meschedre
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Foto: Ute Gierse

v.li.n.re.: Carina Schulte von der IHK Arnsberg, Hellweg-Sauerland, Lena Géssling,

Franz Gierse und Friedrich Klute

Die Wirtschaftsjunioren Arnsberg ge-
hen mit einem neuen Vorstand in das
aktuelle Jahr: Franz Gierse, geschafts-
fithrender Gesellschafter von der IGK
Ingenieurgesellschaft Gierse - Klauke
GmbH & Co. KG Meschede, ist in der
Mitgliederversammlung Anfang Ok-
tober zum neuen Sprecher gewahlt
worden. Damit 16st er Lena Gossling
ab, die nach dreijahriger Amtszeit
aus dem Vorstand ausscheidet.

Sein Jahresprogramm fiir die Wirt-
schaftsjunioren stellt Franz Gierse
unter das Motto ,,Wir gehen in die
Tiefe*. Rund um das Thema hat der
Sprecher ein spannendes Jahrespro-
gramm zusammengestellt. Unter
anderem wird das Paketzentrum
in Hagen besichtigt, ein Workshop
zum Thema Mediation angeboten,

aber auch bei verschiedenen Veran-
staltungen, wie zum Beispiel dem
Winterball oder dem Sommerfest,
gefeiert. Das Gemeinschaftsforum
der Industrie- und Handelskammer
Arnsberg, des Industrie- und Handel-
sclubs und der Wirtschaftsjunioren
findet am 23. April 2020 zum Thema
,Erfolgreich kdmpfen - erfolgreich
siegen“ mit der ehemaligen Boxwelt-
meisterin Regina Halmich im Bil-
dungshaus der IHK in Arnsberg statt.
Die alljahrliche Fachinformationsrei-
se wird die Wirtschaftsjunioren 2020
nach Briissel fiihren.

Neben Franz Gierse riickt Fried-
rich Klute, Geschaftsfiihrer der Klute
GmbH & Co. KG in Sundern, in den
Vorstand der Wirtschaftsjunioren
auf. Der stellvertretende Vorstands-

sprecher Sebastian Severin Schulte
tritt seine zweite Amtszeit an. Carina
Schulte von der IHK Arnsberg steht
den Wirtschaftsjunioren weiter als
Geschaftsfiihrerin zur Seite. Bei den
Wirtschaftsjunioren sowie dem an-
gegliederten Forderkreis handelt es
sich um einen Zusammenschluss aus
mehr als 100 jungen Unternehmern.
Das Umsatzvolumen ihrer Unterneh-
men liegt bei iiber 1 Milliarde Euro.

Die IGK Ingenieurgesellschaft
Gierse - Klauke GmbH & Co. KG
Meschede ist ein bundesweit tati-
ges Ingenieurbiiro im Bereich der
Infrastrukturplanung. Die IGK plant
und begleitet bundesweit Bauvor-
haben von Logistik- und Industri-
eunternehmen, Gewerbebetrieben,
Behorden sowie Versorgungsun-
ternehmen. In partnerschaftlicher
Zusammenarbeit mit dem Auftrag-
geber entwickeln die Ingenieure
der IGK eine komplett neue oder
im Bestand optimierte Infrastruk-
tur. Das Tatigkeitsspektrum umfasst
die Bereiche Verkehrsanlagen, Sied-
lungswasserwirtschaft, Wasserbau,
Stadtplanung, Bauiiberwachung
und Projektmanagement.

---kontakt
Carina Schulte

Tel. 02931 878-158
schulte-c@arnsberg.ihk.de

---mehr
www.wj-arnsberg.de

Stahl Rohren Bauprodukte

Stark in Stahl

www.bieber-marburg.de
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Susanne Veltins seit 25 Jahren Brauerei-Chefin

Seit 25 Jahren steht Susanne Veltins
als Inhaberin und Geschdftsfiihrerin
an der Spitze der Brauerei C. & A.
Veltins in Meschede-Grevenstein.
Mit unternehmerischem Geschick,
dem Streben nach Kontinuitdt und
grundsolidem Vertrauen in den deut-
schen Biermarkt formte sie eine der
erfolgreichsten Familienbrauereien
Deutschlands. ,,Wir haben ihnen viel
zu verdanken“, sagte Generalbevoll-
madchtigter Michael Huber in seinen

g,

y
B

Gliickwunschworten und meinte die
Weitsichtigkeit von Susanne Veltins,
deren Verdienste die Mitarbeiter
mit langanhaltendem Applaus wir-
digten.

Susanne Veltins trat zu Jahresbe-
ginn 1993 in die 1824 gegriindete
Familienbrauerei ein, um 1994 ihrer
verstorbenen Mutter als Inhaberin
und Geschaftsfiihrerin zu folgen.
In den zuriickliegenden 25 Jahren
steigerte die Brauerei ihren Ausstof}

Foto: Christo‘vschéfer‘/c & A. Veltins

Generalbevollméchtigter Michael Huber dankte Brauerei-Inhaberin Susanne Veltins
fur deren 25-jahrige Geschéftsfiihrertétigkeit.

mit 33 Prozent deutlich tiber Wettbe-
werbsniveau und stellte am Standort
Grevenstein zusdatzlich 285 Mitarbei-
ter ein. Auferdem wuchs der Umsatz
von damals 356 Millionen DM auf
heute 352 Millionen Euro, aus da-
mals 12.000 verbundenen Gastrono-
miebetrieben wurden in den letzten
25 Jahren 14.850. Und uniibersehbar
gehort auch der Aufstieg der Marke
Veltins im Wettbewerbsumfeld zum
unternehmerischen Erfolg dazu -
Veltins ist heute die drittgrofite Pre-
mium-Biermarke in Deutschland.
Michael Huber erinnerte an die
zahlreichen Meilensteine und vor
allem die Investitionsbereitschaft,
um spdtere Erfolgsprojekte voran-
zubringen. Das Tempo in der Brau-
erei wurde in den zuriickliegenden
25 Jahren madchtig erhoht und fiir
notwendige Investitionen in Tech-
nik, Markt und Marke wurden Mittel
weitsichtig bereitgestellt. Die Kreati-
on neuer erfolgreicher Produktlinien
wie die V +-Range nach der Jahrtau-
sendwende und zuletzt die Einfiih-
rung der Marke Grevensteiner waren
letztlich fiir den Verbraucher sicht-
bare Auspragungen der Unterneh-
mensfiihrung von Susanne Veltins.

BMS  B&

Industriebau. (=]

Zukunft bauen.
Fiir den Mittelstand *

* Zum Beispiel: Neubau einer Lagerhalle mit

Verwaltungsgebéaude fiir die HDO Druckguss- und

Oberflachentechnik GmbH in Paderborn

BMS Industriebau GmbH

Alte HeeresstralRe 25 - 59929 Brilon
Tel: 02961 980-200
www.bms-industriebau.de
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Ralf Neuhaus feiert 30-jahriges Dienstjubilaum
bei Gebhardt Stahl

Ralf Neuhaus feiert sein 30-jdh-
riges Dienstjubildum bei der Firma
Gebhardt Stahl in Werl. Der gelernte
Kaufmann fiir Grofs- und Aufien-
handel begann am 1.10.1989 seine
berufliche Laufbahn beim Spezia-
listen fiir kaltgewalzte Stahlprofile.
Seit 2010 ist Neuhaus Geschdfts-
fiihrer und in dieser Funktion insbe-
sondere verantwortlich fiir den Ge-
samtvertrieb. Hierzu zahlt sowohl
der Bereich Verstarkungsprofile fiir
Kunststofffenster als auch der Be-
reich Profile und Zubehor fiir den
Luftkanalbau. Mittlerweile beliefert
das Unternehmen Kunden welt-
weit in iber fiinfzig Landern, mit
Schwerpunkt Europa, Siidamerika

Foto: Gebhardt Stahl

Ralf Neuhaus

Volle Kraft voraus.
mit MONIG.

See- und Luftfracht weltweit

Import / Export

Organisation der Nachlaufe
in Europa

Kommissionierung und Verpackung ﬁ%\

Transportversicherung

Verzollung

und Asien. ,Ich habe in unserem
verstorbenen  Unternehmensgriin-
der Manfred Gebhardt einen Chef
gehabt, der seinen Mitarbeitern viel
Spielraum fiir Entwicklung gelassen
hat. Dieses Vertrauen hat mich stets
angespornt”, erklart der 52-Jahrige.

1989 war Ralf Neuhaus der ins-
gesamt achte Mitarbeiter von
Gebhardt Stahl, heute zdhlt die Un-
ternehmensgruppe 220 Fachleute.
Gebhardt Stahl ist Spezialist fiir Ver-
starkungsprofile fiir den Kunststoff-
fensterbau sowie fiir Profile und
Zubehor fiir den Luftkanalbau. Das
Unternehmen bedient etwa 1500
Kunden in iiber 50 internationalen
Markten.

MONIG

=907

W _
' Eisenbahnverkehr

ex. China

www.moenig.com



Stratmann Metallwaren GmbH feiert Jubilaum

In den elterlichen Kellerraumen fing
alles an. Dort startete Klaus Strat-
mann im Jahr 1970 mit der Produk-
tion flexibler Lichthalterschlduche.
Damit wurde an einem Januar-
morgen in Arnsberg-Vofiwinkel der
Grundstein fiir die Stratmann Me-
tallwaren GmbH gelegt. Heute blickt
das Unternehmen auf eine fiinfzig
Jahre dauernde Unternehmensge-
schichte zuriick. Inzwischen steht
die zweite Generation - die S6hne
Achim und Rene - mit an der Spitze.

Riickblick: Mit einem flexiblen
Metallschlauch fiir die Leuchtenin-
dustrie ging es los. Dieser Lichthal-
terschlauch pragte das Unterneh-
men viele Jahre lang und wurde
zum Verkaufshit. Im Laufe der Jah-
re wurde aus dem ,Ein-Mann-Be-
trieb“ ein Unternehmensverbund
mit inzwischen 50, grofitenteils
langjahrigen Mitarbeitern. Im Jahr
1981 wurde der heutige Standort
in Arnsberg-Bergheim bezogen und

kontinuierlich ausgebaut. Aktuell
betrdgt die Produktionsfliche gut
3.500 m? Die Leitung der Firma
wurde im Jahr 2002 durch den &l-
testen Sohn Achim Stratmann er-
gdnzt. Mit neuen Impulsen wurden
moderne Fertigungsverfahren fiir
Prazisionsdrehteile etabliert.

Heute zdhlt neben den Lichthalter-

schlauchen und der CNC-Drehtech-
nik ein weiterer Produktionszweig
zum Unternehmensverbund. Im
Jahr 2009 wurde eine Firma fiir Me-
tallbearbeitung iibernommen und
zu einer modernen CNC-Fraserei
ausgebaut. Diese hat den Sitz in
Wickede (Ruhr) und wird von Rene
Stratmann geleitet.
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Foto: Stratmann GmbH

Seit nun 50 Jahren fertigt die Firma Stratmann Metallwaren GmbH in Arnsberg-

VoBwinkel Metallschlduche.

GENIESSEN SIE
DEN WINTER IN |4
VOLLEN ZUGEN!

Mit modemer Heizungstechnik und
unserem 24-Stunden Noffallservice
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Auch im Hochsauerland und am Hellweg ist die Infrastruktur vielerorts marode.

Flr schnellen Infrastrukturausbau -
DIHK prasentiert 10-Punkte-Papier

Die Wirtschaft leistet ihren Beitrag zur Senkung der CO_-Emissionen, aber nicht zu jedem Preis. Auch Wettbe-
werbsfahigkeit und Versorgungssicherheit miissen im Blick bleiben und diirfen nicht dem Klimaschutz véllig
untergeordnet werden, fordert der IHK-Industrie- und Umweltausschuss.

Um lange Plan- und Genehmigungs-
verfahren von Infrastrukturprojekten
in Deutschland zu beschleunigen,
braucht es grundlegende Reformen.
Das geht aus einem 10-Punkte-Pa-
pier hervor, das der Deutsche Indus-
trie- und Handelskammertag (DIHK)
in Berlin prasentiert hat. ,,Unterneh-
men brauchen leistungsfahige Stra-
3en, Schienen, Flughdfen und auch
digitale Netze und Leitungen, um
Produkte just in time zu erhalten

20

und schnell ausliefern zu kénnen®,
erklart DIHK-Hauptgeschaftsfiihrer
Martin Wansleben zum Ziel des Pa-
piers.

Der DIHK schldgt darin vor, die
mehrstufigen Plan- und Genehmi-
gungsverfahren in einem zentralen
Vorgang zu biindeln - mit einer Of-
fentlichkeitsbeteiligung und einer
Umweltpriifung. ,,Das spart unno-
tige Doppelgutachten, verkiirzt die
Verfahren erheblich und ldsst Raum

auch fiir o6ffentliche Anhorungen®,
so Wansleben. Viele europdische
Nachbarn wie zum Beispiel Dane-
mark oder die Niederlande priifen
ebenfalls einmal - so wie es auch
die entsprechende EU-Richtlinie
vorgibt. Um die Verfahren schnel-
ler zu machen, fordert der DIHK
auflerdem, Planungsprozesse zu
digitalisieren und bei grofseren
Projekten die Gerichtsverfahren zu
verkiirzen.

wirtschaft 01+02/2020



In der Praxis braucht es von der
Planung bis zur Fertigstellung von
Infrastrukturprojekten in Deutsch-
land oft Jahre, nicht selten sogar
Jahrzehnte. Bei Schienenwegen
sind es durchschnittlich rund 20
Jahre. Und auch Wasserstraften
brauchen oft sehr lange, bis sie
fertig sind. Die Weservertiefung
zum Beispiel liefse sich in weni-
gen Wochen umsetzen, steckt aber
ebenfalls seit fast 20 Jahren in der
Planung fest. ,Wenn zusatzlich
Windrdder nicht gebaut, Gewer-
beansiedelungen nicht realisiert,
Stromtrassen und Glasfaserleitun-
gen nicht verlegt werden konnen,
kostet das die Unternehmen bares

COXNODO AN

—_

Die DIHK-Vorschldge im Uberblick:

Fir einheitliche Verfahren fir alle Infrastrukturen
Planungsstufen fir Infrastrukturvorhaben reduzieren
Gewerbeentwicklungen beschleunigen
Offentlichkeitsbeteiligungsverfahren verbessern

Mit Digitalisierung neue Wege beschreiten

Projektmanager erleichtern und beschleunigen Planverfahren
Die Dauer von Gerichtsverfahren verklrzen
Genehmigungsfreiheit bei Ersatzneubauten erweitern
Langfristige Finanzierung und Planung sicherstellen
Planungssicherheit flr Vorschriften im Umweltrecht schaffen

Details kénnen Sie dem Papier ,Bremsen fir Infrastrukturausbau und
Gewerbeansiedlungen I6sen“ entnehmen: www.ihk-arnsberg.de/upload/
DIHK_10_punkte_infrastrukturausbau_32221.pdf

Geld - und in letzter Konsequenz
die eigene Zukunft“, ist Wansleben
iiberzeugt.

Allein fiir den Ausbau und die
Sanierung der Bundesverkehrswe-
ge miissen jedes Jahr 15 Milliarden
Euro verbaut werden, um alle vor-
dringlichen Projekte bis 2030 um-
setzen zu konnen. Mit dem derzei-
tigen Planungsrecht ist das kaum
zu schaffen. ,Deshalb brauchen
wir jetzt einen gesetzgeberischen
Kraftakt“, betont der DIHK-Haupt-
geschaftsfiihrer.

---autor
Dr. Christian Jekat
DIHK
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Aus Berlin und Briissel

Chancen und Risiken fir deutsche Unternehmen in Afrika

Berlin. Bundeskanzlerin Angela Mer-
kel hat am 19. November 2019 zu ei-
ner Investorenkonferenz mit Staats-
und Regierungschefs sowie Ministern
aus 13 afrikanischen Landern einge-
laden. Beim sogenannten G20 In-
vestment Summit wurden im DIHK
zahlreiche Leuchtturmprojekte in
den ,,Compact with Africa“-Landern
mit Beteiligung deutscher Investoren
prdsentiert. Bei der Unterzeichnung
mehrerer bilateraler ~Abkommen
wurde das Interesse deutscher Un-
ternehmen am wirtschaftlichen En-
gagement in Afrika deutlich. Doch
es besteht weiter Handlungsbedarf:
»Vielfach verhindern hohe Biiro-
kratiehiirden, Korruption oder Si-
cherheitsfragen, dass deutsche Un-
ternehmen den ersten Schritt nach

'FGtomens Schicke, DIHK
[y

Bundeskanzlerin Angela Merkel lud zum ,G20 Investment Summit” ein, einer Investo-
renkonferenz mit Staats- und Regierungschefs sowie Ministern aus 13 afrikanischen
Léndern.

Afrika tberhaupt wagen“, erkldarte  des AHK World Business Outlooks zu
DIHK-Hauptgeschaftsfilhrer Martin  Afrika (https://bit.ly/330P16x) zeigt,
Wansleben. Eine Sonderauswertung  dass deutsche Unternehmen auf dem

Schneller, stabiler, wirtschaftlicher.
Glasfaser fur Ihr Unternehmen.

Wir realisieren den reinen Glasfaserausbau in Ihrem Gewerbegebiet.

deutsche-glasfaser.de/business

Deutsche
Glasfaser

_/

Deutsche Glasfaser Business GmbH / Am Kuhm 31 /46325 Borken



afrikanischen Kontinent zwar gute
Geschdfte erwarten, es aber auch
noch Herausforderungen gibt, die

einen Markteintritt oder Ausbau der
Investitionen verhindern.

Folgenabschatzung im Klimaschutzgesetz

verankert

Berlin. Die IHK-Organisation hat
durch intensive Beratung in Bundes-
rat und Bundestag ihre Position in
das Klimaschutzgesetz eingebracht.
Das Gesetz schreibt die Klimaschutz-
ziele einschlieRlich jahrlicher Reduk-
tionsziele fiir die einzelnen Sektoren
gesetzlich fest. Trotz sehr straffen

Zeitplans im Gesetzgebungsverfah-
ren konnte die Kernforderung der
[HKs, eine Folgenabschatzung der
Klimaschutzmafitnahmen gesetzlich
festzuschreiben, noch im Gesetz ver-
ankert werden.

flechtner.jakob@dihk.de

Offentliche Investitionen schneller umsetzen

Berlin. Offentliche Investitionen sol-
len nach Ansicht von DIHK-Prasi-
dent Eric Schweitzer schneller um-
gesetzt werden. ,Die Bremsen fiir
einen schnelleren Infrastrukturaus-
bau im Bereich der Verkehrswege,
bei den Stromtrassen und den Ge-
werbeansiedlungen miissen drin-
gend gelost werden. Sonst kommt
von den 42 Milliarden Euro, die
im Bundeshaushalt 2020 fiir Inve-
stitionen vorgesehen sind, zu we-
nig im Land an®, sagte Schweitzer.
Notwendig sei es auch, endlich die
steuerliche =~ Wettbewerbsfahigkeit
der deutschen Wirtschaft zu erho-

hen. Schweitzer: ,Die schwache
Konjunktur und die zunehmenden
Herausforderungen im internatio-
nalen Wettbewerb erfordern von
den hiesigen Unternehmen mehr
Investitionen in Innovationen. Das
gilt vor allem auch fiir den breiten
Mittelstand in Deutschland. Er steht
aktuell vor der grofRen Herausforde-
rung, beim technologisch bedingten
Wandel weiterhin seine Marktposi-
tion halten bzw. ausbauen zu kon-

«

nen.

fuchs.tine@dihk.de;
kambeck.rainer@dihk.de

EU-Kommission will Ursprungstool einfihren

Briissel. Die EU-Kommission will
einen Ursprungstool auf den Weg
bringen. Diese fiir kleine und mitt-
lere Unternehmen bedeutsame In-
itiative unterstiitzt der DIHK und
EUROCHAMBRES seit langem. Das
Ursprungstool soll dabei helfen, die
vielen EU-Handelsabkommen besser
zu nutzen. Gerade die oft komple-
xen Regeln und Dokumentations-
pflichten halten bisher Unterneh-
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men davon ab, ihnen zustehende
Handelspraferenzen zu nutzen. 19
Abgeordnete des Europaparlaments
aus sechs verschiedenen Fraktionen
hatten Mitte November 2019 Han-
delskommissarin Cecilia Malmstrom
und ihren designierten Nachfolger
Phil Hogan aufgefordert, den EU-Ur-
sprungsrechner bereitzustellen.

Kober.klemens@dihk.de

FOBA Technik

Forst- und Baumaschinen

A

« MANITOU

HANDLING YOUR WORLD

Gutenbergweg 14 « 59519 Mohnesee
Gewerbepark M&hnesee

Telefon 02924/9747 30 « Telefax 02924/974732
E-mail: info@fobatechnik.de « www.fobatechnik.de
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v Sonderabkantungen nach Wunsch
v Aluminium
versch. Starken und Farben

v Kupfer-, Zinkblech
und verzinktes Stahlblech

Méhnestrafle 117a - 59755 Arnsberg
Tel. 02932/429488 - Fax 02932/429489

www.hartmann-abkanttechnik.de
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Beitragsbonus auch fir 2020

In ihrer Herbstsitzung hat die IHK-Vollversammlung unter der Sitzungsleitung von Prasident Andreas Rother den
Wirtschaftsplan fiir 2020 beraten und erneut einen Beitragsbonus beschlossen. Traditionell berichtete zudem
Hauptgeschaftsfihrerin Dr. llona Lange in ihrem Tatigkeitsbericht liber die Highlights des vergangenen Jahres.
Zudem diskutierten die Unternehmer iiber die konjunkturelle Lage.

In ihrem Tatigkeitsbericht legte
Dr. Lange einen Schwerpunkt auf
den Bereich Aus- und Weiterbil-
dung. Sie berichtete {iber die The-
men Teilqualifizierung, Roboter in
der Ausbildung, Bestenehrung und
CrossMentoring. So ist seit Juni
2019 ein kollaborierender Roboter
- genannt Cobot - in elf Unterneh-
men im Einsatz. Ziel des Projekts
ist es, Auszubildenden die prak-
tische Anwendung digitaler Kom-
petenzen ndherzubringen. Die elf
Unternehmen stemmen gemein-
sam die Anschaffungskosten fiir
den Cobot und konnen ihn fiir eine
bestimmte Anzahl von Wochen bu-
chen. Uber eine digitale Plattform
stimmt die IHK die Einsatzzeiten
in den Betrieben ab und fordert
den Wissens- und Erfahrungsaus-

tausch zwischen den Projektpart-
nern.  Vollversammlungsmitglied
Max C. Jungeblodt, Ideengeber fiir
das Projekt, berichtete in einem ei-
genen Tagesordnungspunkt zudem
iiber den Roboter-Einsatz in sei-
nem Unternehmen. Fiir das Ausbil-
dungsmarketing hat er einen Film
anfertigen lassen, den er der Voll-
versammlung vorspielte. Im Film
berichten die Auszubildenden tber
ihre Erfahrungen mit dem Cobot.
Bei den beiden Bestenehrungen im
Hochsauerlandkreis und im Kreis
Soest wurden im vergangenen Jahr
137 Ausbildungsbeste, 38 Weiter-
bildungsbeste und 12 Teilnehmer
der Teilqualifizierung geehrt. Unter
den besten Auszubildenden sind
auch acht Landesbeste und zwei
bundesbeste Auszubildende.

Foto: Wolfgan

Président Andreas Rother leitete die Herbstsitzung der Vollversammiung und Haupt-
geschéiftsfihrerin Dr. llona Lange stellte den Tétigkeitsbericht 2019 vor.
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Im Themenblock Infrastruktur
und Standortpolitik blickte Dr. Lan-
ge auf die Studie Vitale Innenstadte
und den Abschluss des Einzelhan-
delslabors zuriick. Die Studie hatte
zu Beginn des Jahres ergeben, dass
Arnsberg-Neheim die NRW-weit
attraktivste City in der Kategorie
50-100.000 Einwohner ist. Entspre-
chend grof} sei die Freude der Ver-
antwortlichen bei der Vorstellung
der Ergebnisse gewesen, berichtete
Dr. Lange. Sie ergdnzte: ,,Die Studie
gibt uns wertvolle Erkenntnisse fiir
den Erhalt attraktiver Innenstadte.“
Wie wichtig ein starker Einzelhan-
del ist, hat die Abschlussveranstal-
tung des Projekts Einzelhandelsla-
bor gezeigt. Ehrengast und Redner
war NRW-Wirtschaftsminister
Andreas Pinkwart. Das Projekt hat
die Onlinekompetenz der statio-
ndren Einzelhdndler gestarkt. Mit
Blick auf das neue Jahr stellte Dr.
Lange zudem das Folgeprojekt City
Lab Siidwestfalen vor. Das neue
Projekt spricht alle innenstadtrele-
vanten Unternehmen an, also Han-
del, Gastronomie und Dienstleister.
Die Projektpartner wollen bei der
Entwicklung digitaler Services und
der Positionierung der Stadtmarke
unterstiitzen.

Beim 2. Elektromobilitatstag in
Warstein hat es eine Leistungsschau
aktueller Technologien gegeben,
berichtete Dr. Lange. Zur gemein-
samen Veranstaltung der drei siid-
westfdlischen IHKs bei der Infineon
Technologies AG in Warstein-Bele-
cke sei das Fachpublikum wieder
zahlreich vertreten gewesen. Oli-
ver Wittke, Staatssekretdr im Bun-
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desministerium fiir Wirtschaft und
Energie, hat die politische Keynote
gehalten. Er sprach iiber die elek-
tromobile Zukunft aus Sicht der
Bundesregierung. Auto-Experte
Prof. Dr. Stefan Bratzel, Leiter des
Center of Automotive Management
an der FH Bergisch Gladbach, stell-
te die Erkenntnisse seines Elektro-
mobilitdts-Reports vor.

»,Das Ehrenamt ist uns im letzten
Jahr besonders wichtig gewesen,
denn wir wollten einfach mal Dan-
ke sagen“, betonte Dr. Lange. Die
[HK hat im vergangenen Juni 1.500
Ehrenamtstrager in den Garten des
Jagdschlosses Herdringen einge-
laden. Zum IHK-Ehrenamt zdhlen
Priiferinnen und Priifer, Mitglie-
der der IHK-Ausschiisse, Beirate,
Mentoren und die Mitglieder der
Vollversammlung. Festredner war
Altabt Stefan Schroer von der Bene-
diktinerabtei Konigsmiinster.

Beitragsbonus fiir das Jahr 2020

Die Vollversammlung hat auch fiir
das Jahr 2020 einen Beitragsbonus
beschlossen. Damit federt die IHK
wie schon 2019 die aufgrund der
guten konjunkturellen Lage steigen-
den Beitrdge ab. Der Bonus fiir die
Mitgliedsunternehmen belduft sich
auf insgesamt eine Million Euro
und besteht aus einer Anpassung
des Umlagesatzes. Der Satz betragt
in diesem Jahr wieder 0,2 Prozent.
Bis 2018 lag er bei 0,24 Prozent. Die
Umlage zahlen mittlere und grofse
Betriebe auf den Gewerbeertrag, sie
wird jahrlich neu festgelegt.

Viele kleine Unternehmen profi-
tierten bereits im Vorjahr von einer
zusdtzlichen Grundbeitragsstaffel.
Nattirliche Personen und Perso-
nengesellschaften, die nicht in das
Handelsregister eingetragen sind,
bleiben weiterhin beitragsbefreit,
sofern der Gewerbeertrag oder der
Gewinn aus Gewerbebetrieb 5.200
Euro nicht iibersteigt.

Wirtschaftsplan
fiir 2020

Fester Bestandteil der Herbstsit-
zung sind immer auch die Bera-
tungen iiber den Wirtschaftsplan.
Haushaltsausschussvorsitzender
Alexander Koch stellte das Zahlen-
werk vor. Der Wirtschaftsplan 2020
sieht Betriebsertrage in Hohe von
8,37 Millionen Euro vor. Dem An-
satz liege, so Alexander Koch, die
Annahme einer abgeschwachten,
aber weiterhin leicht positiven ge-
samtwirtschaftlichen Entwicklung
zugrunde. Der Betriebsaufwand
wird auf 8,7 Millionen Euro veran-
schlagt, was ein Betriebsergebnis
von minus 330.000 Euro erwarten
lasst. Nach Bertlicksichtigung des
negativen Finanzergebnisses von
260.000 Euro und der anfallenden
Steuern ergibt sich ein Jahresver-
lust von 609.000 Euro. Das negative
Jahresergebnis wird durch Veran-
derungen der Riicklagen und unter
Berticksichtigung des Gewinnvor-
trages ausgeglichen. Abschlieffend
erlduterte Koch den Finanzplan der
[HK fiir das Wirtschaftsjahr 2020.
Ausgehend vom geplanten Jahres-

ergebnis ergibt sich nach Abzug der
zahlungsunwirksamen  Abschrei-
bungen und Riickstellungsverande-
rungen ein Plan-Cashflow aus der
laufenden Geschaftstatigkeit von
456.000 Euro. Die Vollversamm-
lung hat dem Wirtschaftsplan 2020
einstimmig zugestimmt.

Konjunktur in
den Branchen

Stefan Severin, Geschdaftsbereichs-
leiter Volkswirtschaft, stellte in der
Vollversammlung den aktuellen
Konjunkturbericht vor. Die Kon-
junktur ist gespalten, so sein Fazit.
Ist die Lage brancheniibergreifend
noch gut, so sind die Erwartun-
gen doch sehr unterschiedlich. Die
Dienstleistungsbranchen und der
Einzelhandel geben sich eher op-
timistisch, wahrend sich der Blick
in die Zukunft in der Industrie und
dem Grofthandel deutlich einge-
triibt hat. Vor allem die Exporter-
wartungen sind gering. Branchen-
iibergreifend bleiben Fachkrifte ein
dufderst knappes Gut.

Auch in der IHK-Arbeit ist die Di-
gitalisierung ein wichtiges Thema.
Darum ist das elektronische Verfah-
ren zur Ausstellung von Ursprungs-
zeugnissen im internationalen Wa-
renverkehr modernisiert worden.
Kiinftig konnen exportierende Un-
ternehmen auf die Signaturkarte
verzichten und ein mehrstufiges
passwortgestiitztes Berechtigungs-
verfahren nutzen. Die Vollver-
sammlung stimmte dem Konzept

einstimmig zu. bec
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,Russland setzt auf den deutschen
Mittelstand”

Seit April 2018 ist Dirk Wiese Koordinator fiir die zwischengesellschaftliche Zusammenarbeit mit Russland, Zen-
tralasien und den Landern der Ostlichen Partnerschaft. Im Auswértigen Amt koordiniert er unterhalb der Ministere-
bene die Aufgaben in den Beziehungen zu den Landern. Ein besonderer Schwerpunkt liegt dabei auf Russland, was
seiner Funktion traditionell die Bezeichnung ,Russlandbeauftragter” einbringt. Seine Aufgaben liegen besonders
im zwischengesellschaftlichen Bereich und schlieBen zum Beispiel die Teilnahme an Stadtepartnerschaftskonfe-
renzen als auch Wirtschaftskonferenzen ein. Am 28.02.2020 ist er Gast beim ,Russland-Forum der siidwestfalischen

Wirtschaft” in Lennestadt. Vorab sprach die wirtschaft mit ihm liber die Beziehungen zu Russland.

wirtschaft: Welche Rolle hat die
Wirtschaftspolitik in Ihrer Funkti-
on?

Dirk Wiese: Die Wirtschaft hat
eine wichtige Rolle. Zwischen
Deutschland und Russland sind
die wirtschaftlichen Beziehungen
immer noch gut. Trotz Sanktions-
gesetzgebung und trotz politischer
Differenzen, die wir seit 2014, seit
der Krim-Annexion, gehabt haben.
Deutschland ist eines der wichtigs-
ten Partnerlander Russlands. Und
auch die Europdische Union als
Ganzes ist immer noch sehr wich-
tig, obwohl China aufholt.

Wie haben sich die Wirtschaftsbe-
ziehungen seit 2014 denn entwi-
ckelt?

Wir haben zwar noch nicht wieder
das Niveau der wirtschaftlichen

Beziehungen erreicht wie vor 2014.
Aber wir haben in den letzten Jah-
ren einen aufholenden Prozess. Es
gibt 4.500 deutsche Unternehmen,
die mit einem Standort in Russland
tatig sind. In der letzten Zeit erle-
ben wir auch wieder grofiere In-
vestitionen. Allerdings haben wir
aktuell auch ein paar Schwierig-
keiten, die nicht nur auf die Sank-
tionen zurlickzufiihren sind.

Welche Schwierigkeiten sind das?

Wechselkursschwankungen  sind
ein Problem. Zudem gibt es mit der
sogenannten Local-Content-Klau-
sel protektionistische Tendenzen
in Russland. Das heif’t, Russland
gibt vor, dass 80 Prozent der Wert-
schopfung in Russland stattfinden
soll. Bei hoch technologisierten
Produkten deutscher Unternehmen
ist diese Quote aber nicht moglich.

Foto: Bundestagili

Dirk Wiese MdB ist Koordinator flir die
zwischengesellschaftliche  Zusammen-
arbeit mit Russland, Zentralasien und
den Léndern der Ostlichen Partner-
schaft.
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Russland verbaut sich an manchen
Stellen also einiges.

Welche Rolle spielen die Sanktionen?

Bei den europdischen Sanktionen
weifl die deutsche Wirtschaft, mit
wem sie nicht handeln darf und sie
weif}, mit welchen Giitern sie nicht
handeln darf, zum Beispiel nicht
mit Dual-use-Giitern. Ein grofieres
Problem sind manche US-Sanktio-
nen, denn die sind weitreichender
und in ihren Auswirkungen und Be-
schrankungen schwieriger zu iiber-
blicken. Durch die Abhdngigkeit
vom US-Dollar werden grofse Unter-
nehmen vor die Wahl gestellt, mit
Russland oder den USA Geschdifte
zu betreiben. Sie vergleichen das
US-Geschaft und das Russland-Ge-
schaft und iiberlegen, wo der Scha-
den grofier ist. Bei vielen ist durch
das grofde US-Geschdft die Antwort
dann relativ leicht. Mit INSTEX ha-
ben wir mit Blick auf die US-Sank-
tionen gegen den Iran ibrigens ein
Vehikel geschaffen, was Zahlungs-
strome weiter ermoglichen soll.
Dies war ein wichtiger Schritt.

In den Medien steht fast immer Pu-
tin im Mittelpunkt. Wohin sollten
Unternehmen ihren Blick richten,
wenn sie iiberlegen, in Russland Ge-

schdfte zu machen?

Der Eindruck entsteht durchaus,
dass Russland sehr auf Putin und
auf Moskau und St. Petersburg ver-
engt wird. Dabei gibt es in Russ-
land noch viel mehr. In Krasnodar
ist Claas tdtig, in Tatarstan Merce-
des Benz. Wichtig ist auch die Aus-
landshandelskammer in Moskau,
die einen exzellenten Job macht. Sie
versucht sehr intensiv die Kontak-
te der deutschen Wirtschaft voran
zu bringen und ist eine der ersten
Ansprechpartnerinnen. Daneben ist
Germany Trade and Invest vom Bun-
deswirtschaftsministerium, mit ei-
genen Biiros vor Ort und kann beim
Sprung auf den russischen Markt
unterstiitzen. Ein ebenso exzellenter
Ansprechpartner fiir die Wirtschaft
ist der Ost-Ausschuss der deutschen
Wirtschaft, der fiir 29 Lander in Mit-
teleuropa, Ost- und Siidosteuropa,
im Siidkaukasus und Zentralasien
eine hohe Expertise hat. Durch Un-
ternehmensdelegationsreisen, auch
in die anderen Lander, eroffnet er
immer wieder Moglichkeiten, diese
Madrkte zu erschliefRen. NRW.Invest
hat ebenfalls eigene Biiros in Mos-
kau und St. Petersburg. Die Deutsche
Woche in St. Petersburg im Frithjahr
mit Nordrhein-Westfalen als Partner-
land war ein Aushdngeschild.

Wie beurteilen Sie die wirtschaftli-
che Entwicklung in Russland?

Der russische Markt hat ein enormes
Potenzial, aber auch eine enorme
Rohstoffabhangigkeit. Russland hat
es in den letzten Jahren verpasst,
wichtige Reformen durchzuftihren.
Darum sehe ich die wirtschaftliche
Entwicklung gebremst. Russland hat
zudem eine soziale Schieflage und
der Haushalt ist nicht so nachhaltig,
wie man sich das wiinschen wiirde
oder es auf den ersten Blick scheint.

Wiirden Sie hiesigen Mittelstdnd-
lern empfehlen, nach Russland zu
gehen?

Wir arbeiten sehr intensiv daran,
dass die politischen Beziehungen
zu Russland wieder besser werden.
Wenn wir uns die letzten Fortschrit-
te in der Ostukraine anschauen,
dann besteht wieder etwas mehr
Hoffnung, dass die Minsker Ver-
einbarungen umgesetzt werden.
Wir sind hier mit Frankreich enga-
giert und benétigen dringend wei-
tere Umsetzungsschritte. Erst dann
kann die Sanktionsfrage auf den
Tisch und damit die Chance, dass
sich die wirtschaftlichen Beziehun-
gen schnell verbessern konnen. Ein
weiterer Schritt kann sein, dass die

Wann ist der

richtige Zeitpunkt

flir den Verkauf?

Unternehmensanalyse zur Kaufpreissteigerung —
jetzt unverbindliches Erstgesprach vereinbaren
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WESTFALENFINANZ

Mergers & Acquisitions

Ihr Ansprechpartner

Peter Schulten
Geschaftsfuhrer
WESTFALENFINANZ GmbH
www.westfalenfinanz.com
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Europdische Union und die Eura-
sische  Wirtschaftsunion starker
kooperieren. Zwischen den zwei
Wirtschaftsblocken verhandelt man
bereits auf technischer Ebene {iber
Standards und &dhnliches. So kann
man relativ schnell den Gedanken
des gemeinsamen  Wirtschafts-
raums Lissabon/Wladiwostok wie-
der auf die Tagesordnung setzen.
Das heifdt fiir die gut aufgestellten
Unternehmen in Siidwestfalen, wo-
von ja einige schon im Russland-
geschaft tdtig sind, dass sie diesen
ganzen Markt im postsowjetischen
Raum in den Blick nehmen sollten.
Allen voran Kasachstan und Usbe-
kistan. Der Markt ist nicht einfach,
doch der Schritt lohnt sich. Russ-
land setzt wie viele andere Linder
in der Region auf den deutschen
Mittelstand.

Ist fiir Investoren in Russland Rechts-
sicherheit gegeben?

Wir haben in letzter Zeit tatsdch-
lich Fille erlebt, bei denen Investo-
ren mit Strafverfahren iiberzogen
worden sind. Das betraf zum Bei-
spiel einen amerikanischen Inves-
tor. In der Wirtschaftscommunity
sorgt das natlirlich fiir ein gewis-
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ses Unsicherheitsgefiihl. Gerade
wenn missliebige Konkurrenten
iiber Behordenpriifungen, Steuer-
verfahren oder dhnliches blockiert
werden. Russland hat daher noch
einiges zu tun, damit wieder mehr
deutsche Investitionen in das Land
kommen.

Wird es Erleichterungen bei der Vi-
sa-Beantragung geben?

Die Visa-Frage ist ein wichtiges
Thema und oft ein Argernis. Visa
zu beantragen kostet Geld und ist
aufwandig. Auch ohne Visa-Dialog
mit Russland ist es wichtig, wieder
Schwung in die Diskussion zu krie-
gen. In einem ersten Schritt wollen
wir im Rahmen der Gesetze Verein-
fachungen und Kostensenkungen
hinbekommen. Aber die Perspekti-
ve sollte eine Visa-Liberalisierung
sein.

Wechseln wir die Perspektive: Wie
blickt Russland auf Deutschland?

Russland blickt positiv auf Deutsch-
land. Wir sind gemeinsam mit
Frankreich der erste Ansprechpart-
ner in der EU. Man muss Russland
nur manchmal sagen, dass es nicht

so funktioniert, dass Moskau in Ber-
lin anruft und dann ist alles geklart.
Wir miissen der russischen Seite
schon den europdischen Gedanken
ndherbringen und darauf hinwei-
sen, dass sie dabei auch Polen und
das Baltikum beriicksichtigen muss.
Wir sprechen nicht umsonst heute
von einer ,europdischen Ostpoli-
tik*.

Wie nehmen die Russen den Brexit
war?

Das Verhdltnis zu Grofibritannien
ist sicherlich nicht sehr einfach.
Aber es wird von russischer Seite
immer wieder gesagt, dass Russ-
land ein Interesse an einer stabilen
Europdischen Union hat. Es gibt in
Russland immer noch einen Teil der
Fiihrungsebene, der das Land als
Teil Europas und die Zukunft auch
im europdischen Raum sieht. Es
gibt aber auch einen anderen Teil,
der durchaus sagt, dass die Zukunft
im grofen Gebiet Eurasien liegt
und der Blick starker nach China
gehen sollte. Dieser Teil freut sich
vielleicht iiber die eine oder andere
Schwache der Europdischen Union.

Das Interview fiihrte Thomas Becker

Trotz schwieriger Bedingun-
gen: Russland hat noch im-
mer enormes Potenzial und
viel zu bieten.
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Unternehmen gesucht flr eintdgige Schnupperpraktika

Fir die Berufsfelderkundungstage
suchen die Kommunalen Koordinie-
rungsstellen des Hochsauerlandkrei-
ses und des Kreises Soest noch inte-
ressierte Unternehmen, die eintdgige
Schnupperpraktika in ihrem Betrieb
ermoglichen mochten.

Fiir 5.200 Schiilerinnen und Schii-
ler der 8. Klasse stehen im 2. Schul-
halbjahr die Berufsfelderkundungs-
tage an. An bis zu drei Tagen konnen
sie in von ihnen gewdhlte Berufsfel-
der hinein schnuppern und hinter
die Kulissen des beruflichen Alltags
schauen. Sie sollen dazu befédhigt
werden, im weiteren schulischen
Werdegang gezielte Entscheidungen
im Hinblick auf ihre Berufswahl tref-
fen zu konnen.

Die Berufsfelderkundungstage
finden im Hochsauerlandkreis vom
30.03. bis zum 03.04.2020 statt. Ab
sofort konnen Betriebe Pladtze in das
Portal einstellen (www.berufsfel-
derkundung-hsk.de). Ab Montag, 3.
Februar 2020, konnen die Schiilerin-
nen und Schiiler aus allen Schulfor-

men die im Portal angebotenen Plat-
ze buchen.

Im Kreis Soest finden die Berufs-
felderkundungstage statt vom 3. bis
7. Februar, vom 23. bis 27. Marz, am
8. Juni sowie vom 15. bis 19. Juni
2020. Auch im Kreis Soest konnen
die Betriebe bereits Pldtze in das
Portal einstellen (www.berufsfel-
derkundung-kreis-soest.de). Schiile-
rinnen und Schiiler kénnen ab dem
07.01.2020 Buchungsanfragen stel-
len.

Ulla Schneider von der Kommuna-
len Koordinierungsstelle Hochsauer-
landkreis wirbt fiir die Teilnahme:
»~Auch die Betriebe profitieren von
der Berufserkundung: Sie ist eine
gute Moglichkeit, junge Menschen
von ihrer Branche zu begeistern und
iiber die vorhandenen Ausbildungs-
angebote zu informieren. So kann
dem Fachkraftemangel vorgebeugt
werden.” Der Aufwand fiir die an-
bietenden Betriebe ist dabei relativ
gering, da der zeitliche Umfang ei-
nes Berufsfelderkundungstages mit

etwa sechs Stunden einem Schultag
entspricht.

»Auch wenn es jeweils nur ein
Schultag ist, so ergibt sich daraus die
Moglichkeit, dass die Schiilerinnen
und Schiiler ihre weiteren Schulprak-
tika gezielter und reflektierter aus-
suchen®, betont Sebastian Rocholl,
[HK-Azubi-Finder. Dies biete sicher-
lich Vorteile sowohl fiir die Schiiler
als auch fiir Betriebe im Sinne einer
systematischen Berufsorientierung.
Rocholl: , Gerade Praktika sind un-
serer Auffassung nach weiterhin die
zielfiilhrendste und hinsichtlich des
spateren Ausbildungsverlaufes die
erfolgversprechendste Berufsorien-
tierungsmafinahme.“

Fiir Riickfragen stehen die Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter der
Kommunalen Koordinierungsstellen
des Hochsauerlandkreises unter Te-
lefon 02931/94-4126 und des Krei-
ses Soest unter 02921/30-2889 zur
Verfiigung. Sie helfen auch bei der
Einstellung der Platze ins Buchungs-
portal.

Die Zeit ist reif
far gute Fachkrafte.

Sudwestfalens Fach=und Fiihrungskrafte:
Wir vermitteln, was zusammenpasst -
aus der Region und fur die'Region.

Fir Unterne ]
Kostenlose und unverbin

hmen und Fachkrafte:
dliche Erst-Beratung

Fach- und Fihrungskrifte fiur Sidwestfalen

Ferdinand-Gabriel-Weg 10 ®m 59494 Soest
Tel.: 02921 / 3456682 W E-Mail: info@hellwegmanager.de

Web: www.hellwegmanager.de

vers © Sldwestfalen Agéfitur GmbH
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Die Auszubildenden der drei Siegerteams mit ihren Ausbildungsleitern und der Jury beim Abschluss des Projektes Energie-Scouts.

Azubi-Energie-Scouts decken
Einsparpotenziale auf

Die Auszubildenden der Firma
Spenner GmbH & Co. KG sind die
Gewinner des IHK-Projektes ,,Ener-
gie-Scouts®. Der Fachkrafte-Nach-
wuchs des Herstellers von Zement,
Kalkprodukten und Trockenmortel
aus Erwitte iiberzeugte die Jury
mit einem Projekt zur Optimierung
der Zementmiihle.

In der Zementmiihle wird der an-
gelieferte Kalkstein zerkleinert und
Eisen-II-Sulfat als wichtiger Zu-
satzstoff dem Zement beigemischt.
Der Zusatzstoff reduziert das Chro-

mat im Zement, da durch dieses
beim Verarbeiten Hautschaddigun-
gen hervorgerufen werden konnen.
Die Spenner-Azubis entwickelten
die Idee, das Zufiihrsystem vom Ei-
sen-II-Sulfat zu verbessern. Bisher
wird es per Druckluft in die Miihle
transportiert. Abgel6st wird dieses
System bald durch einen Rohrket-
tenforderer, der sich durch eine
geringere Staubentwicklung aus-
zeichnet. Zusatzlich spart das Un-
ternehmen im Jahr fast 5.000 Euro
an Energiekosten. Das Siegerteam,

bestehend aus Johannes Meyer,
Maurice Riither und Joel Grothe,
vertritt im kommenden Jahr die
Region beim Bundeswettbewerb
der Energie-Scouts in Berlin.

Unternehmen sparen
23.000 Euro Energiekosten

Dank der Arbeit ihrer Auszubil-
denden sparen Spenner und die
anderen sechs Unternehmen aus
dem IHK-Bezirk insgesamt rund
23.000 Euro Energiekosten ein.

STEMPER

Stemper GmbH -Férderbandtechnik - Wiemecker Feld 9 - 59909 Bestwig
Tel. 02904-1258 - Fax 02904-1708 - info@stemper-foerderbandtechnik.de

HaIIenkonstruktlon mit Holzleimbinder F-30B

L2 Typ Donald Re; i de | E-M:

== Typeno. mit Dachei kung + Ril

@ priiffahiger Statik, mit + ohne Montage. Absolut preiswert!
Reithallentypen 20/40m + 20/60m besonders preiswert!
*1000-fach bewéhrt, montaaefreundlich. feuerhemmend F-30B

Timmermann GmbH - Hallenbau & Holzleimbau

59174 Kamen |  Tel.02307-941940 |  Fax 02307-40308
ail: i de
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Als Energie-Scouts gingen die
Auszubildenden systematisch Ein-
sparmoglichkeiten auf den Grund,
ausgeriistet mit Messtechnik und
inhaltlich vorbereitet durch drei
[HK-Workshops. Anfang Dezem-
ber prasentierten sie ihre Ergeb-
nisse allen Projektteams und der
Jury, bestehend aus Vertretern der
Energie-Agentur NRW, der Effizi-
enz-Agentur NRW und der IHK
Arnsberg.

Einsparung entspricht 500.000
Kilometern Flugreise

Gewonnen haben dabei alle: Die
Unternehmen durch spiirbare
Kosteneinsparungen, die Auszu-
bildenden und natiirlich die Um-
welt durch rund 77 Tonnen we-
niger CO,. Dies entspricht einer
Reise mit dem Flugzeug von iiber
500.000 Kilometern, also {iber
zwolf Mal um den Aquator. Die
Pliatze 2 und 3 des Wettbewerbs
belegten die Teams der F.W. Bro-
kelmann Aluminiumwerk GmbH &
Co. KG aus Ense und der Brauerei
C. & A. Veltins GmbH & Co. KG aus
Meschede-Grevenstein, die die Be-
leuchtung und die Absaugung in
der Produktion optimierten. Weil
in das Votum der Jury und der
Azubis - diese durften die Beitra-
ge ihrer Wettbewerber bewerten
- auch Kreativitdat, Umsetzbarkeit
und der Gesamteindruck der Pra-
sentation einflossen, gelang ihnen
nicht ganz der Sprung an die Spit-
ze. Die Effizienzmafinahmen wer-
den von den Unternehmen nun
ebenso umgesetzt, wie die der vier
weiteren  Auszubildenden-Teams
aus den Unternehmen ASO Safe-
ty Solutions GmbH in Lippstadt,
ATHEX GmbH & Co. KG in Werl,
Sedus Systems GmbH in Geseke
und Stadtwerke Arnsberg GmbH.
Das Projekt ist Teil einer vom
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Foto: BeckefliHK

Die Jury mit v.li. Peter Lickerath, Energie-Agentur NRW, Dr. Nicole Freiberger, Ef-
fizienz-Agentur NRW und Thomas Frye, IHK Arsberg, sowie das Siegerteam der
Spenner GmbH & Co. KG mit v. li. Johannes Meyer, Maurice Rlither, (nicht anwesend:

Joel Grothe)

Bundesumwelt- und Bundeswirt-
schaftsministerium  finanzierten
Mittelstandsinitiative Energiewen-
de und Klimaschutz von DIHK und
ZDH. Regional wurde das IHK-Pro-
jekt ,,Azubis als Energie-Scouts®
zum dritten Mal durchgefiihrt.

Projektname

JEL T, Y
Ersparnis

Auch fiir 2020 ist eine Neuauflage
geplant.

---kontakt
Franziska Fretter

Tel. 02931 878-162
fretter@arnsberg.ihk.de

jahrliche
CO,-

Austausch der

Ersparnis

oo Sately ., Leuchtstofiiohren durch  2878,85 € 2381 hdrea Glab, Maximilian

LED in Produktionshalle

Druckluftleckagen
ATHEX GmbH & beseitigen, Miihlenmotor 8821,00 € 2521 Ern_an Demerci, John
Co. KG austauschen, alten Treiber

Trockner ersetzen
F.W. Optimierung der Lukas Betten, Sadik Peters,
Brokelmann — apcaugung durch ein 2877,48 € G| I SR EEE ERE S
Aluminiumwerk Relais Lisa Kaminski, Michelle
GmbH & Co. KG Egger
Sedus Systems  Neubau Ausstattung 2. ) . . .
GmbH OG mit LED Lampen 1,05 € 0,1t Timo Gunnewig, Nils Menne
Spenner GmbH DASAG-Pumpe, Druckluft 4722.00 € 80t Joel Grothe, Johannes
& Co. KG gegen Rohrkettenférderer ? ’ ° Meyer, Maurice Riither

. Maike Britten, David Gillert
Stadtwerke Erhéhung der Temperatur ) ’ . ’
Armsberg GmbH in Serverraumen 1480,00 € 2,5t F[orlan Maszun, Nico
Pieper, Thomas Stock

Brauerei C. & A. Optimierung der I\Bﬂgr:cr;]go’:};gl-g)lrggtséftephan
Veltins GmbH & Beleuchtung durch 2060,00 € 8,4t ’ ?

Co. KG Bewegungsmelder

7 Unternehmen 7 Projekte

Johannes Meisterjahn, Nico
Schulte, Kristin Willmes

Die Projekte der Energie-Scouts 2019 im Uberblick
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.Frauen gestalten die Wirtschaft”

Diane Jagers, Leiterin der Abtei-
lung Gleichstellung im Ministe-
rium fiir Heimat, Kommunales,
Bau und Gleichstellung des Lan-
des Nordrhein-Westfalen = war
als Referentin beim IHK-Forum
Wirtschaftsfrauen. Sie sprach
zum Thema ,In Fiihrung gehen:
Frauen gestalten die Wirtschaft*.
Die Wirtschaft sei auf gut ausge-
bildete, motivierte junge Frauen
angewiesen, stelle Jigers in ih-
rem Vortrag heraus. Sie berichte-
te, dass die eigene Berufstatigkeit
und wirtschaftliche Selbststandig-
keit inzwischen fiir die meisten
Frauen zum Selbstverstandnis und
zu ihrer Realitdt gehort. Dennoch

Diane Jégers (2.v.re.) sprach dartiber, wie Frauen die Wirtschaft gestalten.

seien Frauen und Madanner in der
Lebenswirklichkeit noch immer
nicht {iberall gleichgestellt. , Frau-
en miissen ihr Verhaltnis zu Macht
und Einfluss kldren und fiir sich

positiv konnotieren, sich anbieten
fir neue Aufgaben und Projekte
und sich gut vernetzten®, gibt sie
allen Frauen als Tipp mit auf den
Weg.

Kurier-, Express- und Paketdienste — Haftung fur
Sozialversicherungsbeitrage von Nachunternehmern

Mit dem Paketboten-Schutz-Gesetz,
das zum 23. November 2019 in
Kraft getreten ist, werden General-
unternehmen mit in die Haftung fiir
Sozialbeitrage genommen, die ihre
Nachunternehmen nicht abfiihren.
Generalunternehmen sind insbe-
sondere die grof3en Paketdienstleis-
ter. Der Gesetzgeber will mit dem
Gesetz die illegale Beschiftigung
und die Schwarzarbeit eindammen.
Das Gesetz betrifft Pakete mit einem
Einzelgewicht von bis zu 32 kg, so-
weit diese in Kraftfahrzeugen mit
einem zuldssigen Gesamtgewicht
von bis zu 3,5 t befordert werden,
sowie die stationdre Bearbeitung
von Paketen (sortieren fiir den wei-
teren Versand in Verteilzentren).

Das Generalunternehmen kann
sich auf zweierlei Weise von dieser
gesamtschuldnerischen = Haftung
entlasten:

Der Nachunternehmer legt eine

32

Unbedenklichkeitsbescheinigung
der Krankenkasse bzw. der Be-
rufsgenossenschaft vor oder der
Nachunternehmer ldsst sich ins
amtliche Verzeichnis der Industrie-
und Handelskammern eintragen
(www.amtliches-verzeichnis.ihk.
de), um damit seine Zuverldssigkeit
dem Generalunternehmen gegen-
iiber nachzuweisen. Das Verfahren
der Praqualifizierung ist der Eintra-
gung vorgeschaltet. Es ist bereits
seit 2017 in Kraft.

Die Eintragung ins amtliche Ver-
zeichnis erfolgt auf Antrag. Dazu
muss das Unternehmen eine Rei-
he von Nachweisen erbringen, die
der Website des Verzeichnisses zu
entnehmen sind. Diese Nachweise
sendet das Unternehmen mit seiner
unterschriebenen Erkldrung an die
zustandige Auftragsberatungsstel-
le bzw. die IHK. Zudem muss das
Unternehmen einen Onlineantrag

ausfiillen, der vom System direkt
an die zustindige Stelle weiterge-
leitet wird. Die Prdqualifizierung
sowie die Eintragung ins amtliche
Verzeichnis sind entgelt- bzw. ge-
biihrenpflichtig. Das Unternehmen
enthdlt mit der Eintragung ein Zerti-
fikat, mit dem es die Eintragung ge-
geniliber dem Generalunternehmen
nachweisen kann. Die Eintragung
ist ein Jahr giiltig, danach muss
sie unter Beibringung der aktuellen
Nachweise wiederholt werden.

Informationen zum amtlichen
Verzeichnis, insbesondere zum
Onlineantrag und zu den erforder-
lichen Nachweisen, den Zustan-
digkeiten und Kosten finden Sie
unter www.amtliches-verzeichnis.
ihk.de.

---autor
Annette Karstedt-Meierrieks
DIHK
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Fachleute geben Umwelt-Update

Auf EU-, Bundes- und Landesebe-
ne gibt es eine grofie Zahl neuer
umweltrechtlicher Regeln. Die-
se wirken mitunter gravierend in
den betrieblichen Alltag hinein.
In einem ganztdgigen Umwelt-Up-
date haben darum vier ausge-
wiesene Fachleute iiber die rele-
vanten Neuerungen informiert.
Dr. Beate Kummer von Kummer
umwelt:kommunikation GmbH re-
ferierte iiber die Einstufung von
Abfillen, Gefahrstoffen und tiber
Aktuelles im Abfall-/Stoffrecht.
Thomas Terstappen, Bezirksregie-
rung Koln, stellte neue Regeln aus
dem Bereich Immissionsschutz-
und Storfallrecht vor. Rechtsan-

% Foto: Geske/IHK

Gastgeber flr das IHK-Umwelt-Update waren die Stadtwerke Arnsberg.

walt Dr. Simon Meyer gab ein
Update zum Kreislaufwirtschafts-
und Abfallrecht. Uber Anderungen
im Wasserrecht und Bodenschutz-
recht berichtet Rechtsanwalt Gre-

Der Tourismus im September 2019
‘ Betriebe ‘ Ankiinfte ‘ Ubernachtungen ‘ Ankiinfte ‘ (bemachtungen ‘
‘ September ‘ September ‘ +/Vorjahr in ‘ September ‘ +/Vorjahr in ‘Jan.-September‘ +/Vorjahr in ‘Jan.—September\ +-Vorjahr in ‘
4994 2.275.174 -08 4.868.701 0.2 18.164.956 2,4 39.985.484
Sauerland*’ 207.232 582.981 -2,0 1.696.274 0A. 5.236.539
IHK-Bezirk Arnsberg 160.556 488.342 -0,8 1.333.281 04 4.438.821
113.560 2 332.554 2,4 997478 -0,1 3.174.591
Arnsherg 26 7.558 -10,4 18.830 83 57.729 1,6 144.081 0.2
Bestwig 18 3.855 -11,6 8.875 -11,4 30.986 1,7 81.497 2,1
Brilon 24 4,623 -1.7 14.413 6,0 36.258 1,8  118.605 51
Eslohe 21 3.547 -4,9 13.696 03 27.493 -1,6 107.655 03
Hallenberg n 2914 3,2 7.159 29 25.836 1,0 59.674 1,0
Marsberg 10 1.131 39 2.301 36 10.067 -1.6 28.616 24
Medebach 22 18.059 11,5 60.531 02 163475 -43 627521 6,0
Meschede 25 1.336 -4,1 13.518 -10,8 61.953 44 145702 13
Olsherg 40 6.124 13,0 14.240 2,7 50.676 03 12229 -11,2
Schmallenberg 92 18.525 03 68.601 03 152389 05 592.09% 0,1
Sundern 33 11.378 45 24.641 45 85.966 1,8 194342 03
Winterberg 126 28510 2,7 85.749 42 294.650 0A. 952510 23
Kreis Soest 161 46.996 30 155788 30 335.803 1.7 1.264.230 08
Anrdchte 2 * * * * * * * *
Bad Sassendorf 29 1518 -10,9 44,813 0,7 59.043 6,0 371.028 2,9
Efise 1 * * * * * * * *
Erwitte 17 4599 13,9 21.671 12,7 34.079 91 164.768 3,7
Geseke 4 2.350 14,2 3.634 239 17.972 289 29.013 47,0
Lippetal 6 270 1.9 682 24,2 2.621 838 5.452 1.3
Lippstadt 23 1.239 12 24.765 24 53.254 76 211608 2,5
Mohnesee 21 8.590 131 23972 5,6 52.981 26 185896 03
Rithen " 2.848 10,6 5.422 121 15.804 19 41.140 39
Soest 16 7.901 I 14.362 -1.6 57.422 -4,7  109.668 44
Warstein 18 2.279 191 9.101 -1,2 15.330 141 80.107 16
Welver 3 222 30,6 417 6,4 1.643 -16 4638 28,0
Werl 6 2.469 5.1 3.672 8,0 19.921 37 31.988 50
Wickede/Ruhr 4 430 -4,4 2.803 -3,7 3.726 3,0 25.317 04
* Aus Datenschutzgrinden geheimgehalten. i
Erfasst sind Betriebe ab 10 Betten. .kontakt .
Quelle: Information und Technik NRW, Disseldorf, Elisabeth Susewmd
und Berechnungen der IHK Arnsberg. Tel. 02931 878-205
*1 umfasst die Kreise MK, OE, SO, HSK . .
susewind@arnsberg.ihk.de

gor Franflen. Fiir die Veranstal-
tung kooperierte die IHK mit dem
Bildungszentrum fiir die Ver- und
Entsorgungswirtschaft (BEW) aus
Duisburg.

Anzeige

Sichern Sie sich
Ihren Bildungssch€ck!

Die nordrhein-westfélische Landesregierung
unterstutzt die berufliche Weiterbildung mit
dem ,,Bildungsscheck NRW*. Die finanziellen
Mittel stellt der Européische Sozialfonds zur
Verfligung.

Informationen zu den Férderkriterien und
Zugangsvoraussetzungen:

IHK-Bildungsinstitut

Hellweg-Sauerland GmbH

KonigstraBe 12, 59821 Arnsberg

Telefon 02931 878-170

E-Mail: weiterbildung@ihk-bildungsinstitut.de
http://www.ihk-bildungsinstitut.de/Finanziel-
le_Foerdermoeglichkeiten.AXCMS

Verbraucherpreisindex

| 2019
August  September Oktober November

FUR DEUTSCHLAND

2015 =100 106,0 106,0 106,1 105,3

2015 =100 1061 1060 1061 1054

Quelle: Statistisches Bundesamt / Information und Technik NRW

---mehr
http://www.destatis.de

Tel. 0611 754777
verbraucherpreisindex@destatis.de
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ARBEITSJUBILARE

Wir gratulieren den Jubilaren unserer Mitgliedsunternehmen.

Mochten auch Sie ein
Arbeitsjubilaum (25+)
anzeigen und/oder eine(n)
langjdhrige(n) Mitarbeiter(in)
mit einer IHK-Ehrenurkunde
auszeichnen?

---kontakt----------------------
Tel. 02931 878-0
Fax 02931 878-100

40 Jahre

M. Busch GmbH & Co. KG,
Bestwig

Siegfried Thiele

Stefan Hermes

Elmar Rohrich

Wolfgang Rose

Meyer-Tochtrop Bauunter-
nehmen GmbH, Meschede
Uwe Koers

Olsberg GmbH, Olsberg
Dietmar Sellmann
Detlef Ritter

TRILUX GmbH & Co. KG,
Arnsberg

Isabel Angelina Curva Pe-
gas Covas

Martina Diiring

Okcan Akdeniz

Salvatore Giacalone
Theodore Kiriakidis
Maria-Elisabeth Hecking
Francesco Calcagno

Jose Manuel Ferreira Pa-
tricio

Gerhard Eichler

Hildegard Renate Schroder
Thomas Schmidt

TRILUX Vertrieb GmbH,
Arnsberg

Sabine Tietzen

Martin Kladre

25 Jahre

M. Busch GmbH & Co. KG,
Bestwig

Wolfgang Ernst

Matthias Lenz

Metallwerke Sundern Otto
Brumberg GmbH & Co.
KG, Sundern

Mario Gorlich

Olsberg GmbH, Olsberg
Thomas Hahn
Mario Massino

Otto Brennscheid GmbH &
Co. KG, Sundern
Matthias Wortmann

Sauerldnder Spanplatten
GmbH & Co. KG, Arnsberg
Bernhard Heinemann

Johann Kluger

SIEPMANN-WERKE GmbH
& Co. KG, Warstein
Bernd Artz

TRILUX GmbH & Co. KG,
Arnsberg

Carsten Steinwender
Dieter Westhoff

TRILUX Vertrieb GmbH,
Arnsberg

Martina Krupa

Volker Letter

Corinna Pingel

Guido Pantel

Volkers Metallbearbeitung
GmbH & Co. KG, Marsberg
Oliver Schmidt

Worlichen
Gliickuwunsch!

Anmeldeschluss / maBgebende Termine fur die Abschlussprifungen

Gemadf} §7 der Priifungsordnung fiir
die Durchfithrung von Abschluss-
und Umschulungspriifungen gibt
die THK Arnsberg, Hellweg-Sauer-
land folgende mafigebende Termine
bekannt:

Sommerpriifung 2020:

Alle Auszubildenden, die ihre Aus-
bildungszeit bis zum 30. Septem-
ber 2020 beenden, miissen von den
Ausbildungsbetrieben bis spates-
tens zum 1. Februar 2020 fiir die
Sommerpriifung 2020 angemeldet
werden. Der mafigebende Termin
ist der 31. Juli 2020. Bis zu diesem
Zeitpunkt ist die Priifung abge-
schlossen.

Winterpriifung 2020/2021:
Fiir die Auszubildenden, die bis zum
31. Marz 2021 ihre Ausbildungszeit
beenden, gilt der Anmeldeschluss
der Winterpriifung 2020/2021. Dies
ist der 1. September 2020.
Der mafigebende Termin ist der 31.
Januar 2021. Bis zu diesem Zeit-
punkt ist die Priifung abgeschlossen.
Die Anmeldung erfolgt unter Be-
nutzung der vorgeschriebenen An-
meldeformulare und unter Beifii-
gung der erforderlichen Unterlagen
zur Priifung. Mafigeblich ist das
Eingangsdatum bei der IHK. Dieser
Anmeldetermin gilt sowohl fiir die
vorzeitige Zulassung als auch fiir
die Zulassung im Sonderfall. Die

IHK Arnsberg bittet darum, diesen
Termin unbedingt einzuhalten. Ver-
spdtete Anmeldungen konnen leider
nicht mehr berticksichtigt werden.
Die IHK wird die Anmeldevordru-
cke fiir die Priifungen rechtzeitig zu-
senden. Betriebe, die drei Wochen
vor dem Anmeldeschluss noch keine
Vordrucke erhalten haben, werden
gebeten, die Unterlagen unverziig-
lich bei der Hauptgeschaftsstelle der
IHK, Konigstr. 18-20, 59821 Arns-
berg, Telefon (02931) 878-0, Telefax
(02931) 878-249, anzufordern.

---kontakt
IHK-Team Berufsbildung
Tel. 02931 878-0

Sachverstandigenwesen

Die 6ffentliche Bestellung und Vereidigung des Herrn Dipl.-Ing. EImar Wulf, Melanchtonweg 12, 59494 Soest als Sachverstandiger fur Genehmi-
gungsverfahren im Umweltbereich wurde bis zum 15.12.2024 verlangert.
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WEITERBILDUNGSTERMINE
Januar - Februar 2020

AKADEMIE FUR AUSBILDER UND
AUSZUBILDENDE

Priifungsvorbereitung Kaufleute fiir
Biiromanagement Teil |
Beginn: 27.01.2020, 17.30 Uhr

Priifungsvorbereitung fiir Gro3- und
AuBenhandelskaufleute
Beginn:03.02.2020, 19.00 Uhr

MS-Office fiir Job-Starter
Beginn: 04.02.2020, 09.00 Uhr

Priifungsvorbereitung fiir Industriekauf-
leute
Beginn: 05.02.2020, 18.00 Uhr

Priifungsvorbereitung fiir Automobil-
kaufleute
Beginn: 10.02.2020, 18.00 Uhr

FUHRUNG UND MANAGEMENT

Motivierende Fiihrung - Positiv und
wertschatzend
Beginn: 29.01.2020, 09.00 Uhr

IMMOBILIENWIRTSCHAFT

Immobilienmakler (IHK)
Beginn: 11.02.2020, 18.00 Uhr

INTERKULTURELLE KOMPETENZ

Business & Culture in Indien
Termin: 11.02.2020, 09.00 Uhr

IT/SOCIAL- UND MULTIMEDIA

Professionelle Netzwerkadministration -
Workstation fiir Systembetreuer
Beginn: 18.01.2020, 09.00 Uhr

MS-EXCEL 2016/365 kompakt - Grund-
lagen
Termin: 25.01.2020, 09.00 Uhr

Kiinstliche Intelligenz und Digitalisie-
rung
Beginn: 04.02.2020, 09.00 Uhr

MS-ACCESS 2016/365 kompakt - Grund-
lagen
Termin: 10.02.2020, 09.00 Uhr

KAUFMANNISCHE WEITERBILDUNG

Fit fiir 2020 - Export und Import - Zoll,
AuBlenwirtschaft, Umsatzsteuer 2020
Termin: 22.01.2020, 09.00 Uhr

Lohnsteuer aktuell - Wichtige Anderun-
gen fiir 2020!
Termin: 22.01.2020, 09.00 Uhr

Umsatzsteuer aktuell - Aktuelle Ande-
rungen fiir 2020!
Termin: 23.01.2020, 09.00 Uhr

OFFICEMANAGEMENT/
BUROORGANISATION

Die perfekte Veranstaltung - Veranstal-
tungen souveran planen und organisie-
ren

Termin: 27.01.2020, 09.00 Uhr

Der Start in Assistenz, Sekretariat und
Sachbearbeitung
Beginn: 04.02.2020, 09.00 Uhr

KOMMUNIKATION/
KUNDENMANAGEMENT

Souverane Rhetorik fiir Ingenieure und
Techniker
Termin: 03.02.2020, 09.00 Uhr

Anzeige

PERSONLICHKEITSENTWICKLUNG/
SELBSTMANAGEMENT

Erfolgreicher durch besseres Selbstma-
nagement
Termin: 05.02.2020, 09.00 Uhr

Kommunikation stimmig gestalten
Termin: 12.02.2020, 09.00 Uhr

PRAXISSTUDIUM

Gepriifte/r Industriemeister/in (IHK)
- Metall/Elektrotechnik/Mechatronik/
Kunststoff und Kautschuk

Beginn: 08.02.2020, 07.15 Uhr

VERTRIEB/MARKETING

Online Marketing Manager (IHK)
Beginn: 03.02.2020, 09.00 Uhr

Verkaufsaktiver Innendienst
Beginn: 11.02.2020, 09.00 Uhr

W e

ARRARSIRE

Veranstaltungsorte sind in der Regel Arnsberg, Lippstadt oder Soest.
Lehrgangsangebote weiterer regionaler und Uberregionaler Trager, die ebenfalls auf IHK-Priifungen vorbereiten,
kénnen z.B. iiber das Weiterbildungsinformationssystem (WIS) unter www.wis.ihk.de recherchiert werden.

Konigstralie 12

59821 Arnsberg \\\\\!\\\\\\\\\\\\
Tel. 02931 878-170 .\\\\\!
weiterbildung@ihk-bildungsinstitut.de
www.ihk-bildungsinstitut.de

IHK-Bildungsinstitut
\\\\.\\\\\! Hellweg-Sauerland GmbH

\
\\\\\\\\\\\\

\\\\\\\\
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Wirtschaftssatzung
der Industrie- und Handelskammer Arnsberg, Hellweg-Sauerland
fur das Geschaftsjahr 2020
(1. Januar - 31. Dezember 2020)

Die Vollversammlung der Industrie- und Handelskammer Arnsberg, Hellweg-Sauerland (IHK) hat am 22. November 2019 gemdf den §§ 3 und 4 des Gesetzes zur vorldufigen
Regelung des Rechts der Industrie- und Handelskammern vom 18. Dezember 1956 (BGBI. I S. 920), zuletzt gedndert durch Artikel 93 des Gesetzes vom 29. Mdrz 2017 (BGBL.
IS. 626), und der Beitragsordnung vom 24. November 2017 folgende Wirtschaftssatzung fiir das Geschdftsjahr 2020 (01.01.2020 bis 31.12.2020) beschlossen:

I

Wirtschaftsplan

Der Wirtschaftsplan wird

1. in der Plan- Gewinn- und Verlustrechnung (Plan-GuV) mit
Ertragen in Hohe von 8.772.000 Euro
Aufwendungen in Hohe von 9.381.000 Euro
geplantem Vortrag in Hohe von - 635.000 Euro
Saldo der Riicklagenverdnderung in Hohe von 1.244.000 Euro
2. im Finanzplan mit
Investitionseinzahlungen in Hohe von 25.000 Euro
Investitionsauszahlungen in Hohe von 5.155.000 Euro
festgestellt.
1L Beitrag
1. Natiirliche Personen und Personengesellschaften, die nicht in das Handelsregister eingetragen sind, und eingetragene Vereine, wenn nach Art oder Umfang ein in
kaufmdnnischer Weise eingerichteter Geschiftsbetrieb nicht erforderlich ist, sind vom Beitrag freigestellt, soweit ihr Gewerbeertrag nach dem Gewerbesteuergesetz
oder, soweit fiir das Bemessungsjahr ein Gewerbesteuermessbetrag nicht festgesetzt wird, ihr nach dem Einkommensteuergesetz ermittelter Gewinn aus Gewerbebe-
trieb 5.200 Euro nicht {ibersteigt.
Nicht im Handelsregister eingetragene natiirliche Personen, die ihr Gewerbe nach dem 31. Dezember 2003 angezeigt und in den letzten fiinf Wirtschaftsjahren vor
ihrer Betriebseréffnung weder Einkiinfte aus Land- und Forstwirtschaft, Gewerbebetrieb oder selbststandiger Arbeit erzielt haben noch an einer Kapitalgesellschaft
mittelbar oder unmittelbar zu mehr als einem Zehntel beteiligt waren, sind fiir das Geschaftsjahr der IHK, in dem die Betriebserdffnung erfolgt, und fiir das darauf
folgende Jahr von der Umlage und vom Grundbeitrag sowie fiir das dritte und vierte Jahr von der Umlage befreit, wenn ihr Gewerbeertrag hilfsweise Gewinn aus
Gewerbebetrieb 25.000,00 € nicht iibersteigt.
2. Als Grundbeitrdge sind zu erheben von
2.1 IHK-Mitglieder, die nicht im Handelsregister oder Genossenschaftsregister eingetragen sind und deren Gewerbebetrieb nach Art und Umfang einen in kaufmdnnischer
Weise eingerichteten Geschaftsbetrieb nicht erfordert,
a) mit einem Gewerbeertrag, hilfsweise Gewinn aus Gewerbebetrieb,
bis 19.000,00 €, soweit nicht die Befreiung nach Ziffer 1. eingreift, 40 €
b) mit einem Gewerbeertrag, hilfsweise Gewinn aus Gewerbebetrieb,
iiber 19.000,00 € bis 28.500,00 € 80 €
c) mit einem Gewerbeertrag, hilfsweise Gewinn aus Gewerbebetrieb,
iiber 28.500,00 € bis 38.000,00 € 140 €
2.2 IHK-Mitglieder, die im Handelsregister oder Genossenschaftsregister eingetragen sind oder deren Gewerbebetrieb nach Art und Umfang einen in kaufmdnnischer
Weise eingerichteten Geschdftsbetrieb erfordert mit einem Verlust oder mit einem Gewerbeertrag, hilfsweise Gewinn aus Gewerbebetrieb, bis
38.000,00 € 140 €
2.3 allen IHK-Mitgliedern mit einem Gewerbeertrag, hilfsweise Gewinn
aus Gewerbebetrieb, iiber 38.000 € 240 €
2.4  allen IHK-Mitgliedern mit
- mehr als 50 Mio. € Umsatz 1.500 €
- mehr als 100 Mio. € Umsatz 3.000 €
- mehr als 175 Mio. € Umsatz 5.500 €
- mehr als 250 Mio. € Umsatz 10.000 €
- mehr als 375 Mio. € Umsatz 17.500 €
- mehr als 500 Mio. € Umsatz 25.000 €
auch wenn sie sonst nach Ziffern 2.2. oder 2.3. zu veranlagen waren.
Bei Unternehmen gemaf} Ziffer 2.4. wird der 255 € {ibersteigende Anteil des Grundbeitrages auf die Umlage angerechnet.
2.5  Fir Kapitalgesellschaften, die nach Ziffer II.2. zum Grundbeitrag veranlagt werden und deren gewerbliche T4tigkeit sich in der Funktion eines personlich haftenden
Gesellschafters einer ebenfalls der IHK zugehdrigen Personenhandelsgesellschaft erschopft, wird auf Antrag der zu veranlagende Grundbeitrag um 50 % ermafigt.
3. Als Umlagen sind zu erheben 0,20 % des Gewerbeertrages bzw. Gewinns aus Gewerbebetrieb. Bei natiirlichen Personen und Personengesellschaften ist die Bemes-
sungsgrundlage einmal um einen Freibetrag von 15.340 € fiir das Unternehmen zu kiirzen.
4. Bemessungsjahr fiir Grundbeitrag und Umlage ist das Geschiftsjahr.
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5. Soweit ein Gewerbeertrag bzw. Gewinn aus Gewerbebetrieb fiir das Bemessungsjahr nicht bekannt ist, wird eine Vorauszahlung des Grundbeitrages und der Umlage
auf der Grundlage des letzten der IHK vorliegenden Gewerbeertrages bzw. Gewinns aus Gewerbebetrieb erhoben.

Soweit ein Nichtkaufmann die Anfrage der IHK nach der Hohe des Gewerbeertrages bzw. Gewinns aus Gewerbebetrieb nicht beantwortet hat, wird eine Veranlagung

nur des Grundbeitrages gem. Ziffer 2.1. a) durchgefiihrt.

Industrie- und Handelskammer Arnsberg,
Hellweg-Sauerland

Arnsberg, den 22. November 2019

gez.
Andreas Rother
Prasident

gez.
Dr. Ilona Lange
Hauptgeschdftsfiihrerin

Gemeinsame Einigungsstelle zur Beilegung von bulrgerlichen Rechtsstreitigkeiten aufgrund des Gesetzes
gegen den unlauteren Wettbewerb bei der IHK Arnsberg, Hellweg — Sauerland fur die Bezirke der IHK
Arnsberg, Hellweg - Sauerland, Stdwestfalischen IHK zu Hagen und IHK Siegen
Wahlperiode 2018 - 2021

Nachstehend geben wir gem. § 4 Abs. 2 der Verordnung iiber Einigungsstellen zur
Beilegung von biirgerlichen Rechtsstreitigkeiten aufgrund des Gesetzes gegen den
unlauteren Wettbewerb vom 15.08.1989 der Landesregierung Nordrhein-Westfalen,
zuletzt gedndert durch Verordnung vom 23.10.2012, die Namen der Mitglieder der
Einigungsstelle fiir die Jahre 2018 bis 2021 bekannt:

Rechtsanwalt Bernd Ennemann,
Briiderstr. 31, 59494 Soest

Vorsitzender:

Rechtsanwalt Marco Hoffmann,
Apothekerstr. 55, 59755 Arnsberg

Stellv. Vorsitzende:

Christoph Strauch
Konigstr. 18 - 20, 59821 Arnsberg

Thomas Bradler
Mintropstr. 27, 40215 Diisseldorf

Beisitzer:

Nicolas Heiderich,
Hauptstr. 54, 59609 Anrdchte

Friedrich Hillebrand,
Diemelseestr. 10, 59929 Brilon

Andreas Knappstein,
Im Brauke 1, 57392 Schmallenberg

Hans-Josef Nettelhoff,
Am Blauen Rock 8, 59519 Mohnesee

Oliver Pilz,
Enster Str. 2, 59872 Meschede

Christian Schulte,
Westring 1 a, 59759 Arnsberg

Heinrich Thiiner,
Oesterweg 2, 59496 Ense

Beate Wagner,
Mintropstr. 27, 40215 Diisseldorf

Karl Weber
Ferdinand-Gabriel-Weg 9, 59494 Soest

Statut
fur die Ausstellung von Ursprungszeugnissen und anderen dem
AuBenwirtschaftsverkehr dienenden Bescheinigungen

Die Vollversammlung der Industrie- und Handelskammer Arnsberg, Hellweg-Sauerland hat gemdf} § 1 Abs. 3 in Verbindung mit § 4 Satz 1 des Gesetzes zur vorldufigen
Regelung des Rechts der Industrie- und Handelskammern vom 18. Dezember 1956 (BGBL. I S. 920), zuletzt gedndert durch Art. 93 G zum Abbau verzichtbarer Anordnungen
der Schriftform im Verwaltungsrecht des Bundes vom 29.03.2017 (BGBI. I S. 626) am 22.11.2019 folgendes Statut fiir die Ausstellung von Ursprungszeugnissen und anderen

dem Auflenwirtschaftsverkehr dienenden Bescheinigungen beschlossen:

§ 1 Zustandigkeit

(1) Die Industrie- und Handelskammer (IHK) stellt auf Antrag die fiir den Auflenwirtschaftsverkehr erforderlichen Ursprungszeugnisse aus, soweit die Ausstellung nicht

anderen Stellen zugewiesen wurde.

(2) Ein Ursprungszeugnis wird nur ausgestellt, wenn der Antragsteller seinen Sitz, eine Betriebsstatte oder, falls er kein Gewerbe betreibt, seinen Wohnsitz im IHK-Bezirk

hat oder wenn die ortlich und sachlich zustdndige IHK der Ausstellung zustimmt.

§ 2 Allgemeine Bestimmungen

(1) Ein Ursprungszeugnis wird nur bezogen auf einen tatsdchlichen Versand ausgestellt. Ist der Versand noch ungewiss, soll ein Ursprungszeugnis nicht ausgestellt werden.

(2) In begriindeten Ausnahmefillen kann eine Neuausfertigung eines Ursprungszeugnisses auch dann beantragt werden, wenn fiir die betreffenden Waren bereits ein

Ursprungszeugnis ausgestellt wurde.

§ 3 Antragstellung

(1) Der Antragsteller stellt den Antrag auf Ausstellung eines Ursprungszeugnisses mittels der von der IHK zur Verfiigung gestellten elektronischen Anwendung.

(2) Soweit der Antrag alternativ in Papierform gestellt wird, hat der Antragsteller den Vordrucksatz bestehend aus Antrag (auf Ausstellung eines Ursprungszeugnisses),
Ursprungszeugnis und, soweit erforderlich, Durchschriften identisch auszufiillen und der IHK einzureichen. Der Antrag in Papierform ist vom Antragsteller mit Orts- und

Datumsangabe zu versehen und zu unterzeichnen.

Der Antragsteller hat die vom DIHK autorisierten Vordrucke zu verwenden, die den im Anhang zu diesem Statut abgebildeten Mustern und Spezifikationen entsprechen.
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Jeder Vordruck muss den Namen und die Anschrift oder das Kennzeichen der Druckerei enthalten.

(3) Fiir die Angaben im Ursprungszeugnis ist eine Amtssprache der Europdischen Union zu verwenden. Bei der Verwendung einer anderen als der deutschen Sprache kann
die IHK eine Ubersetzung verlangen, die ein Ubersetzer angefertigt hat, der fiir Sprachiibertragungen der betreffenden Art nach den landesrechtlichen Vorschriften erméch-
tigt oder 6ffentlich bestellt wurde oder einem solchen Ubersetzer jeweils gleichgestellt ist.

§ 4 Erforderliche Angaben

(1) Der Antrag auf Ausstellung eines Ursprungszeugnisses muss vollstindig ausgefiillt sein und die Angaben enthalten, die zur Feststellung der Namlichkeit der darin auf-
geflihrten Waren erforderlich sind, insbesondere

- Anzahl, Art, Markierung (z. B. Zeichen und Nummern) der Packstiicke,

- allgemeinverstandliche, handelsiibliche Beschreibung der Ware, die eine hinreichende Konkretisierung ermoglicht,

- Gewicht, alternativ Stiickzahl oder eine andere fiir die Ware {ibliche Mafeinheit,

- Name und Anschrift des in der Europdischen Union ansdssigen Absenders,

- Bestimmungsland der Waren.

(2) Aus dem Antrag muss eindeutig das jeweilige nichtpraferenzielle Ursprungsland der einzelnen Waren hervorgehen. Dabei konnen als Ursprungsland die Europdische
Union, ihre Mitgliedstaaten mit dem Klammerzusatz , (Europdische Union)“ oder ein Nicht-EU-Staat angegeben werden.

(3) Der Antrag darf zusdtzlich Folgendes enthalten:

- Angaben iiber Wert der Waren sowie Verweise auf zugehdrige Handelsdokumente,
- Angaben iiber das Akkreditiv,

- Angaben iiber die Einfuhrlizenz,

- Angaben aufgrund zwischenstaatlicher Vereinbarungen.

§ 5 Nichtpraferenzieller Ursprung

(1) Der nichtpraferenzielle Ursprung ist nach Artikel 60 der , Verordnung (EU) Nr. 952/2013 des Europdischen Parlaments und des Rates vom 9. Oktober 2013 zur Festle-
gung des Zollkodex der Union*“ (UZK) und der ergdnzenden , Delegierten Verordnung (EU) Nr. 2015/2446 vom 28. Juli 2015 der Kommission mit Einzelheiten zur Prizisie-
rung von Bestimmungen des Zollkodex der Union*“ (UZK-DA) in der jeweils giiltigen Fassung zu bestimmen.

(2) Die IHK bestimmt den nichtpraferenziellen Ursprung bei Beteiligung zweier oder mehrerer Linder am Herstellungsprozess gemdf} Artikel 60 Absatz 2 UZK auf Grundla-
ge des Prinzips der letzten wesentlichen Be- oder Verarbeitung.

(3) Auf Antrag kann die IHK die gemaf Artikel 62 UZK erlassenen produktspezifischen Vorschriften der Delegierten Verordnung (EU) Nr. 2015/2446 zum Zollkodex der
Union in der jeweils giiltigen Fassung oder gemaf Artikel 61 UZK die im Bestimmungsland oder -gebiet geltenden Ursprungsregeln heranziehen.

§ 6 Befugnisse der IHK

(1) Die IHK kann vom Antragsteller alle erforderlichen Auskiinfte und Unterlagen zum Nachweis der Richtigkeit der im Antrag enthaltenen Angaben verlangen. Dies betrifft
insbesondere Nachweise iiber den nichtpraferenziellen Ursprung, wie z. B. ein von einer dazu berechtigten Stelle ausgestelltes Ursprungszeugnis, sowie die gemaf § 5
Absatz 3 notwendigen Angaben.

(2) Fiir die Erteilung der Auskiinfte und Vorlage der verlangten Unterlagen kann die IHK dem Antragsteller eine angemessene Frist setzen.
(3) Reichen die Angaben im Antrag oder die nach Absatz 1 verlangten Auskiinfte oder Unterlagen nicht aus, lehnt die IHK die Ausstellung des Ursprungszeugnisses ab.

(4) Stellt sich nachtraglich heraus, dass die Angaben unrichtig sind, so hat die IHK das Ursprungszeugnis fiir ungiiltig zu erkldren und, sofern moglich, aus dem Verkehr zu
ziehen.

§ 7 Ausstellung
(1) Die IHK stellt das Ursprungszeugnis in der dafiir bestimmten elektronischen Anwendung aus und dem Antragsteller elektronisch zur Verfiigung.

(2) Verwendet der Antragsteller den Vordruck gemdf} § 3 Absatz 2, versieht die IHK diesen mit ihrer Bezeichnung, Ortsangabe, Datum, Siegel und Unterschrift des mit der
Ausstellung Beauftragten.

(3) Die von der IHK ausgestellten Ursprungszeugnisse sind 6ffentliche Urkunden.

§ 8 Aufbewahrung und Loschung

Antrag, zugehorige Unterlagen und Daten werden zwei Jahre aufbewahrt. Die Aufbewahrungsfrist beginnt mit dem Schluss des Jahres, in dem die IHK iiber den Antrag
entschieden hat. Nach Ablauf der Frist werden bei elektronischer Verarbeitung die Daten geldscht; analoge Dokumente werden einer rechtssicheren Vernichtung zugefiihrt.

§ 9 Sonstige Bescheinigungen

(1) Stellt die IHK auf Antrag sonstige dem Auflenwirtschaftsverkehr dienende Bescheinigungen, (Langzeit-) Erklarungen-IHK fiir den nichtprdferenziellen Ursprung aus,
oder gibt sie auf anderen dem Aufenwirtschaftsverkehr dienenden Dokumenten Erkldrungen ab, so sind die Bestimmungen dieses Statuts sinngemdf} anzuwenden.

(2) Falls nicht elektronisch beantragt, stellt der Antragsteller der IHK eine zusatzliche Ausfertigung des von ihm unterschriebenen Dokumentes zur Verfiigung. Diese ver-
bleibt bei der IHK.

(3) Bescheinigungen und Erkldrungen werden in deutscher Sprache erteilt; bei nachgewiesenem Bediirfnis konnen sie auch in einer Fremdsprache erteilt werden.

(4) Eine Bescheinigung kann nicht ausgestellt, eine Erkldrung nicht abgegeben werden, wenn der mit ihr verfolgte Zweck oder der beantragte Inhalt gegen ein Gesetz oder
Grundsdtze der 6ffentlichen Ordnung verstofit.

§ 10 Durchfiihrungsvorschriften

Zur Durchfithrung dieser Bestimmungen konnen Richtlinien als Dienstanweisung erlassen werden.
§ 11 Gebiihren

Fiir die Ausstellung von Ursprungszeugnissen, Bescheinigungen und Erkldrungen erhebt die IHK Gebiihren nach Mafigabe ihrer Gebiihrenordnung.

§ 12 Inkrafttreten
Dieses Statut tritt am 13.01.2020 in Kraft. Damit tritt das Statut vom 1.5.2016 aufier Kraft.

Arnsberg, den 22. November 2019

gez. gez.
Andreas Rother Dr. Ilona Lange
Prdsident Hauptgeschdftsfiihrerin
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GESCHAFTS-
VERBINDUNGEN &,
AUSLAND

Ansprechpartner:

Klaus Walter

Tel. 02931 878-141

Fax 02931 878-241
waelter@arnsberg.ihk.de

Die deutschen Industrie- und Han-
delskammern, die deutschen Aus-
landshandelskammern und  der
DIHK bieten unter der Adresse

www.e-trade-center.com

eine branchentbergreifende inter-
nationale Bérse im Internet an. Der
deutschen Wirtschaft werden Ge-
schaftswiinsche und -angebote aus
aller Welt zugénglich gemacht. Uber
eine benutzerfreundliche Suchfunk-
tion kdénnen interessante Angebote
zielstrebig ermittelt werden. Gleich-
zeitig bietet sich den deutschen Un-
ternehmen ein zentrales Forum, in
dem sie ihre eigenen internationalen
Kooperations- und Geschéftswiin-
sche veréffentlichen kdnnen.

RECYCLING-
BORSE &

Angebote und Nachfragen zu
wiederverwertbaren gewerb-
lichen Produktionsriicksténden

Ansprechpartnerin:
Franziska Fretter

Tel. 02931 878-162

Fax 02931 878-8162
fretter@arnsberg.ink.de

Keine Gewahr flr die Richtigkeit
der Angaben. Die IHK wird nicht
vermittelnd tatig, sondern leitet
lediglich die Zuschriften im ver-
schlossenen Umschlag weiter. Ihr
eigenes Inserat nehmen wir gerne
unentgeltlich auf.

Weitere Angebote unter
www.ihk-recyclingboerse.de

Hier eine Auswahl aktueller Inserate:
j=Jahr / hj=Halbjahr / vj=Vier-
teljahr / g=Quartal / m=Monat /
w=Woche / t=Tag / r=regelmifig /
u=unregelmdfig / e = einmalig

ANGEBOTE

CHEMIKALIEN

Natriumnitrat free flowing, techn.;
Menge: 360 MT/e; Verpackung: 1.200 kg
Big Bag, Verpackung: in Sdcken; Trans-
port: Absprache; Anfallstelle: Wetteren/
Belgien LU-A-6380-1

Es werden Hilfs- und Betriebsstoffe aus
einer EisengiefRerei angeboten. - Zirkon-
sand ca. 20 Sdcke a 25 kg - Ferranex
(Hiittenes Albertus) ca. 450 kg in 20
kg Sdcken - Schnellkleber A 20 Kartu-
schen - GieRereispezifisches Material:
exotherme Speiser der Firma Vesuvius
(ca. 50 Paletten), Schaumkeramikfilter,
Bei Interesse stehen ausfiihrliche Listen
zur Verfligung; Menge: unterschiedlich,
bitte nachfragen/e; Verpackung: Sacke,
Kartuschen, Paletten; Transport: nur
Selbstabholung: Anfallstelle: Ottweiler,
Saarland SB-A-6362-1

KUNSTSTOFFE

POLY-BEUTEL aus PE, 400 X 700 X
0,025, AUSF. GELOCHT DURCHMES-
SER 10MM UND WARNHINWEISEN!!!;
Menge: 36.700 St/e; Verpackung: in Kar-
tons; Transport: Absprache; Anfallstelle:
Sundern AR-A-6375-12

POLY-BEUTEL aus PE 350 X 150 X 420 X
0,025 MM AUS LDPE, ** MIT PE-SYM-
BOL ** MIT 10MM LOCHUNG MIT
KOREANISCHEM AUFDRUCK; Menge:
18.200 St/e; Verpackung: in Kartons;
Transport: nach Absprache; Anfallstelle:
Sundern AR-A-6376-2

METALL

Alle Arten von Schrott, u.a. grofle Ma-
schinenteile, Sprinkler-Anlage (Tank).
Wir 16sen eine Fabrikhalle auf.; Menge:
unterschiedlich/e; Transport: zur Selbst-

Schliussige Systeme

fur hochwertige Boden
und Sonder-Abdichtungen

GUSSASPHALT

Hoch- Industrie- Ingenieurbau

SCHROEDER GMBH

schroeder

©

wirtschaft 01+02/2020

Auf'm Brinke 15
59872 Meschede
Fon 0291 / 9023-0
schroeder-gmbh.de

Néchster Anzeigenschluss:

-

{

PRI TEX

MEDIEN GMBH

Stdring 1 - 59609 Anrdchte
Telefon: 02947 9702-0
E-Mail: info@priotex-medien.de

wWaaOgert

wwos. waagen-hofmann,de

Ruhrstralie 31 = 59821 Arnsberg
Tel:02931-10142 « Fax:02931-10342

demaschinen

abholung; Anfallstelle: Bornheim-Hersel;
Preis: nach Absprache, Kontakt: COLLO
GmbH, Simon-Arzt-Str. 2, Bornheim,
Astrid Schneider Tel. 02222/830430
BN-A-6359-3

PAPIER /PAPPE

Papphiilsen, 150 cm lang, ca 10mm
Wandstdrke jeden Monat ca. 15-30 St,
je 5 kg; Verpackung: lose; Transport:
Abholung; Anfallstelle: Monchenglad-
bach; Preis: Kostenlos; Kontakt: AN-
TEX + CASE GmbH, POETHENFELD 34,
41068 MOENCHENGLADBACH, Herr
Seymen, Tel. 021615774199,
info@antex-case.com KR-A-6366-4
LNEUTRALER WELLPAPPKARTON
BRAUN, 705 X 95 X 67 mm, FEFCO 0470
B-WELLE", Menge: 1700 St/e; Transport:
nach Absprache Anfallstelle: Sundern
AR-A-6377-11

L,NEUTRALER WELLPAPPKARTON
BRAUN, 256 X 245 X 366 mm A. QUAL.
60100 CB*“; Menge: 1100 St/e; Transport:
Absprache; Anfallstelle: Sundern
AR-A-6378-10

L,NEUTRALER WELLPAPPKARTON
BRAUN, 76 X 76 X 646 MM, A. QUAL.
41600 B“, Menge: 1400 St/e; Transport.
Absprache; Anfallstelle: Sundern
AR-A-6379-11

HOLZ

A 1 Holz aus der Palettenreparatur; Kos-
tenlos abholbar mit Schubboden oder
Container; Menge: 12-16 t/m; Anfall-
stelle: Diilmen; Kontakt: Lademittelpro-
fis Wierlings Esch 33b, 48249 Diilmen,
Dirk Wensing, Tel. 02594/9919770
MS-A-6371-5

IBC-1000x1200 opak-weif3, PE-PAL/Lie-
ferant: Greif Plastics/aus 2018, GCube
IBC Kunststoffpalette, UN Zulassung,
Weifle Blase, 150mm Deckel, DN50
Hahn, FDA, Ventix Entgasung, Zwei
grofle Kennzeichnungstafeln; Menge:
76 St/e; Anfallstelle: Ludwigshafen;
Kontakt: Kurita Europe GmbH, Giulinis-
trasse 2, 67065 Ludwigshafen, Christine
Blansche-Schafer, Tel. 062112183365,
christine.blansche-schaefer@kurita.eu
LU-A-6368-11

BAUABFALLE /BAUSCHUTT

Dachpappe, wir suchen einen Partner
oder Abnehmer fiir unsere angefallene
Dachpappe zum Entsorgen; Menge: 300
r anfallend; Verpackung: im Container
oder lose; Anfallstelle: Werneuchen;
Kontakt: SBA Schrott- und Bauschutt-
verwertungs GmbH, Schonfelder Damm
2, 16356 Werneuchen, Herr Rottloff, Tel.
03339876580, info@sba-hirschfelde.de
FF-A-6372-12

Eimer sowie Joghurtbecher, Shakebe-
cher, Schalen und Einkaufskorbe direkt
vom Hersteller, fiir Farben, Lacke, Fas-
saden direkt vom Hersteller; Menge:
100 t/r; Mindestabnahme: 10.000 St;
Anfallstelle: Serbien; Kontakt: B&G
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news & service

Rohstoffhandel, Ingeborg Bachmann

Strafle 2a 4600 Wels, Goran Malic, Tel.

004366475002650, lavov@liwest.at
M-A-6364-11

SONSTIGES

Reinweisses Styropor; Formteile von
Bildschirmen, Druckern, Computern
etc. In ca. kopfgrofle Stiicke geschlagen
Menge: ca. 10 bis 20 Kubikmeter-Sa-
cke, ca. 1-2 x im Jahr; Verpackung: im
durchsichtigen Kubikmeter-Sack; Trans-
port: nur Selbstabholung; Anfallstelle:
Liidenscheid, ndhe BAB45 Liid.-Siid;
Kontakt: HENGST GMBH, Herscheider
Landstr. 131, 58515 Liidenscheid, Herr
Schulte, Tel. 02351/4444,
schulte@hengst-it.de HA-A-6374-12
Kldrschlamm, vererdet/mineralisiert,
AVV 170504, Zur Ubernahme und Ver-
wertung in einer norddeutschen Bo-
denbehandlungsanlage suchen wir
vererdeten/mineralisierten Klarschlamm
z.B. aus Vererdungsbecken, Altablage-
rungen etc. Die Ubernahme kann z.B.
unter der AVV 170504 erfolgen. Die Be-
handlungsanlage ist nach BI unbegrenzt;
Menge: r/ur; Mindestabnahme: ganze
Ladungen; Verpackung: lose Schiittung;
Transport: ab Werk; Anfallstelle: Nord-
und/oder Mitteldeutschland; Preis: VB
STD-A-6360-12

Geschossfangsand, gefahrlich oder unge-
fahrlich, Ubernahme und Aufbereitung
zB aus der Sanierung von Schiefiplat-
zen, Behandlung und genehmigter und
zertifzierter Anlage, gefdhrliche Abfille
nach Erstellung eines Nachweises (elek-
tronisch): Menge: unbegrenzt/r oder ur;
Mindestabnahme: ganze Ladungen; Ver-
packung: lose Schiittung, BigBags etc;
Transport: ab Werk oder frei Anlage; An-
fallstelle: Nord- und/oder Mitteldeutsch-
land; Preis: VB STD-A-6361-12

Ubernahme und Verwertung von Si-
ckerwasser z.B. Deponiesickerwasser
zur Aufbereitung in einem Grofklar-
werk. Maximal 100-200 cbm/Werktag.
Eine Analyse wird im Vorfeld bendtigt;
Menge: unbegrenzt/r oder ur; Min-
destabnahme: ganze Ladungen; Verpa-
ckung: lose; Transport: ab Werk oder frei
Anlage; Anfallstelle: Deutschland; Preis
VB STD-A-6363-12

B-CONTAINER schwarz 1000L PE.PAL.
MZ-Y / Lieferant: Greif Plastics/ Lie-
ferung 2019, ,GCube IBC, PE Palette,
UN Zulassung, Schwarze Blase, 150mm
Deckel, DN50 Hahn, Zwei grofie Kenn-
zeichnungstafeln“; Menge: 79 St/e; An-
fallstelle: Ludwigshafen; Kontakt: Kurita
Europe GmbH, Giulinistrasse 2, 67065
Ludwigshafen, Frau Blansche-Schafer,
Tel. 062112183365,
christine.blansche-schaefer@kurita.eu
LU-A-6367-11

NACHFRAGEN

METALL

Leiterplatten CPU Platinen Klasse 1/2/3,

40

Platinen CPUs gesucht; nur Gewerblich;
Menge: jede/r anfallend und ur/ 250 kg/
nach Absprache; Transport: Absprache;
Kontakt: Sauerlander Wertstoff GmbH,
Steinriitze 1, 59955 Winterberg, Herr
Tausch, Tel. 01755305082 AR-N-6315-3

HoLZ

Europaletten gebraucht oder defekt zur
regelmdfligen Abnahme gesucht, in
den Standardmafien 600x400, 800x600,
800x1200, 1000x1200, 1200x1200,
1100x1100, 1120x1120, 1140x1140, sowie
Chemiepaletten, Gitt“; Menge: ab 200
St r anfallend, LKW-weise, Mischladun-
gen; Anfallstelle: deutschlandweit; Kon-
takt: Lademittelprofis Wierlings, Esch
33b, 48249 Diilmen, Herr Wensing, Tel.
02594/9919770 MS-N-6369-5

Einwegpaletten/Europaletten gebraucht
oder defekt, zur regelmafigen Ab-
nahme, egal ob gebraucht oder defekt in
den Standardmafien 600x400, 800x600,
800x1200, 1000x1200, 1200x1200,
11001100, 1120x1120, 1140x1140,
sowie Chemiepaletten, Gitt, Menge: ab
200 Stiick, LKW-weise, Mischladun-
gen; Menge: r anfallend; Anfallstelle.
deutschlandweit; Kontakt: Lademittel-
profis Wierlings Esch 33b, 48249 Diil-
men, Herr Wensing, Tel. 02594/9919770,
wensing@lademittelprofis.de
MS-N-6370-11

SONSTIGES

Netzteile fiir Notebooks, Monitore und
Server gesucht in Mengen; Abholung
in Raum NRW und DE; Menge: Nach
Absprache/r anfallend; Transport: Ab-
sprache; Anfallstelle: NRW und DE; JPP
Import & Export, Griinewalder Berg 23,
42105 Wuppertal, Herr Paciorkowski,
Tel. 0202/3098020, jppeco@t-online.de

W-N-6381-12
EXISTENZ- e
. 1
GRUNDUNGS- §%-=>

BORSE

Ansprechpartnerin:

Cornelia Wei3

Tel. 02931 878-163

Fax 02931 878-8163
weiss@arnsberg.ihk.de

mehr: www.nexxt-change.org

Die vom Bundeswirtschaftsmi-
nisterium und weiteren Partnern
betriebene nexxt-change-Unter-
nehmensbdrse bringt interessier-
te Unternehmer und Existenz-
griinder zusammen. Beide Seiten
kénnen dazu in den Inseraten der
Borse recherchieren oder selbst
Inserate einstellen.

Betreut werden sie dabei von den
nexxt-Regionalpartnern, die die
Verdffentlichung von Inseraten
und die Kontaktvermittlung zwi-
schen den Nutzern Gibernehmen.

=,
L 4

HANDELS-
REGISTER

Ausziige von den durch die
Amtsgerichte mitgeteilten Ein-
tragungen ins Handelsregister

Ansprechpartnerin:
Sandra Werth

Tel. 02931 878-290
Fax 02931 878-147
werth@arnsberg.ihk.de

Keine Gewahr fir die Richtigkeit der
Angaben. Die Léschungen im Han-
delsregister bedeuten nicht immer
auch die Einstellung der gewerb-
lichen Tétigkeit. Es ist denkbar, dass
der Betrieb in anderer Rechtsform
oder als Kleingewerbe weitergefihrt
wird.

NEUEINTRAGUNGEN

AMTSGERICHT ARNSBERG

A 8469 Immo Schenk OHG, Arnsberg,
Hammerweide 31-33. Personlich haften-
der Gesellschafter: Philipp Schenk und
Benjamin Schenk; sie haben die Befug-
nis im Namen der Gesellschaft mit sich
im eigenen Namen oder als Vertreter
eines Dritten Rechtsgeschdfte abzu-
schlieflen.

A 8470 Hustadt Immo KG, Arnsberg,
Konigsbergstr. 66. Personlich haftende
Gesellschafterin: Rada-Michaela Geor-
gieva-Hustadt; sie hat die Befugnis im
Namen der Gesellschaft mit sich im
eigenen Namen oder als Vertreter eines
Dritten Rechtsgeschdfte abzuschlieflen.
1 Kommanditist.

A 8471 Chocolaterie Peter Isken GmbH
& Co. KG, Winterberg, Ruhrstr. 21. Per-
sonlich haftende Gesellschafterin: Isken
Verwaltungs-GmbH. 1 Kommanditist.

A 8472 Arnd Giese VuV e.K., Warstein,
Friedrich-Harkort-Str. 10. Inhaber: Arnd

Giese.

A 8474 DCHB GmbH & Co. KG, Brilon,

Alexanderstr. 29. Personlich haftende
Gesellschafterin: DCHB Beteiligungsge-
sellschaft mbH. 2 Kommanditisten.

A 8475 PP2 Vermietungs GmbH & Co.
KG, Soest, Sdlzerweg 4. Personlich haf-
tende Gesellschafterin: PP2 Verwaltungs
GmbH. 3 Kommanditisten.

A 8476 RD Immobilien UG (haftungs-
beschriankt) & Co. KG, Meschede,
Am Maiknapp 5. Personlich haftende
Gesellschafterin: RD Immobilien Ver-
waltungs-UG (haftungsbeschrankt). 1
Kommanditist.

B 13048 Isken Verwaltungs-GmbH,
Winterberg, Ruhrstr. 21. Geschaftsfiih-
rer: Peter Isken; er ist einzelvertretungs-
berechtigt mit der Befugnis im Namen
der Gesellschaft mit sich im eigenen
Namen oder als Vertreter eines Dritten
Rechtsgeschdfte abzuschliefien.

B 13049 Ovium 2 GmbH, Soest, Wer-
ler Landstr. 213. Geschdftsfiihrer: Bert
Destrooper; er ist einzelvertretungsbe-
rechtigt mit der Befugnis im Namen der
Gesellschaft mit sich im eigenen Namen
oder als Vertreter eines Dritten Rechtsge-
schafte abzuschlieflen.

B 13051 Moritz Mahnke Mediendesign
UG (haftungsbeschrankt), Lipptal,
Kleestr. 18. Geschéftsfiihrer: Moritz Frie-
demann Mahnke; er hat die Befugnis im
Namen der Gesellschaft mit sich im eige-
nen Namen oder als Vertreter eines Drit-
ten Rechtsgeschifte abzuschliefen. Ist
nur ein Geschaftsfiihrer bestellt, so ver-
tritt er die Gesellschaft allein. Sind meh-
rere Geschaftsfiihrer bestellt, so wird die
Gesellschaft durch die Geschaftsfiihrer
gemeinsam vertreten.

B 13052 Hand plus Werk GmbH, Wi-
ckede, Hauptstr. 83. Geschaftsfiihrer:
Andreas Hackethal und Michael Schaifer;
sie sind einzelvertretungsberechtigt mit
der Befugnis im Namen der Gesellschaft
mit sich im eigenen Namen oder als
Vertreter eines Dritten Rechtsgeschafte
abzuschliefien.

B 13053 Stefan Arens Baugesellschaft
GmbH, Soest, Alte Heerstr. 27a. Ge-
schaftsfiihrer: Stefan Arens; er ist einzel-
vertretungsberechtigt mit der Befugnis
im Namen der Gesellschaft mit sich im
eigenen Namen oder als Vertreter eines
Dritten Rechtsgeschdfte abzuschliefien.

B 13054 DCHB Beteiligungsgesell-
schaft mbH, Brilon, Alexanderstr. 29.
Geschaftsfiihrerin: Diana Beule; sie ist
einzelvertretungsberechtigt mit der Be-
fugnis im Namen der Gesellschaft mit
sich im eigenen Namen oder als Vertre-
ter eines Dritten Rechtsgeschdfte abzu-
schlieflen.

B 13055 Sicherheitsglas Schafer
GmbH, Welver, Im Weizenfeld 8. Ge-
schdftsfiithrer: Jiirgen Schdfer; er ist
einzelvertretungsberechtigt mit der Be-
fugnis im Namen der Gesellschaft mit
sich im eigenen Namen oder als Vertre-
ter eines Dritten Rechtsgeschafte abzu-
schlieflen.

B 13056 Motopddisch-Sozialpadago-
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gische Kinder-, Jugend und Famili-
enhilfe GmbH, Sundern, Allendorfer
Str. 58. Geschadftsfiihrerin: Yvonne Stie-
pelmann; sie ist einzelvertretungsbe-
rechtigt mit der Befugnis im Namen der
Gesellschaft mit sich im eigenen Namen
oder als Vertreter eines Dritten Rechtsge-
schdfte abzuschliefien.

B 13057 Deutsches Zentrum fiir Ste-
reotaxie und Prazisionsbestrahlung
GmbH, Soest, Senator-Schwartz Ring
8. Geschdftsfiihrerin: Viola Vélzer; sie
ist einzelvertretungsberechtigt mit der
Befugnis im Namen der Gesellschaft mit
sich im eigenen Namen oder als Vertre-
ter eines Dritten Rechtsgeschéfte abzu-
schliefRen.

B 13058 Sueva GmbH Freier Schorn-
steinfeger Service, Mohnesee,
Wippringser Weg 8. Sitz von Fron-
denberg nach Mohnesee verlegt. Ge-
schdftsfiihrer: Andreas Sueva; er ist
einzelvertretungsberechtigt mit der Be-
fugnis im Namen der Gesellschaft mit
sich im eigenen Namen oder als Vertre-
ter eines Dritten Rechtsgeschdfte abzu-
schlieflen.

B 13059 Bildungsakademie der Ge-
sundheit- und Sozialwirtschaft Hoch-
sauerland gGmbH, Arnsberg, Goethestr.
15. Geschdftsfiihrer: Werner Kemper,
Marek Konietzny und Alina Biasotto. Ist
nur ein Geschiftsfiihrer bestellt, so ver-
tritt er die Gesellschaft allein. Sind meh-
rere Geschaftsfiihrer bestellt, so wird die
Gesellschaft durch zwei Geschéftsfiihrer
oder durch einen Geschdftsfithrer ge-
meinsam mit einem Prokuristen vertre-
ten.

B 13060 SMH Sports and More Hoch-
sauerland UG (haftungsbeschrdnkt),
Hallenberg, Kleeacker 13. Geschaftsfiih-
rer: Fabian Tausch, Steffen Tepel und
Michael Guntermann; sie sind einzel-
vertretungsberechtigt mit der Befugnis
im Namen der Gesellschaft mit sich im
eigenen Namen oder als Vertreter eines
Dritten Rechtsgeschafte abzuschliefen.

B 13061 Convenio Concept GmbH,
Mohnesee, Linkstr. 25. Geschaftsfiihrer:
Daniel Matyasz und Juliane Herberg; sie
sind einzelvertretungsberechtigt mit der
Befugnis im Namen der Gesellschaft mit
sich im eigenen Namen oder als Vertre-
ter eines Dritten Rechtsgeschdfte abzu-
schlieflen.

B 13062 Ovium 3 GmbH, Soest, Wer-
ler Landstr. 213. Geschdftsfiihrer: Bert
Destrooper; er ist einzelvertretungsbe-
rechtigt mit der Befugnis im Namen der
Gesellschaft mit sich im eigenen Namen
oder als Vertreter eines Dritten Rechtsge-
schafte abzuschliefRen.

B 13063 jz-sonnendach.de UG (haf-
tungsbeschrankt), Meschede, Schlot-
weg 6. Geschdftsfithrer: Michael Hahn;
er hat die Befugnis im Namen der Ge-
sellschaft mit sich im eigenen Namen
oder als Vertreter eines Dritten Rechts-
geschafte abzuschliefen. Ist nur ein Ge-
schdftsfithrer bestellt, so vertritt dieser
die Gesellschaft allein. Sind mehrere
Geschadftsfiihrer bestellt, so wird die
Gesellschaft durch alle Geschaftsfiihrer
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gemeinsam vertreten.

B 13065 Geueke Straflen-, Tief- und
Landschaftsbau GmbH, Schmallenberg,
Am Brande 14. Geschéftsfiihrerin: Mo-
nika Geueke; sie ist einzelvertretungsbe-
rechtigt mit der Befugnis im Namen der
Gesellschaft mit sich im eigenen Namen
oder als Vertreter eines Dritten Rechtsge-
schdfte abzuschlieflen.

B 13066 DIETER SCHMIDT ELEKTRO-
TECHNIK GMBH, Schmallenberg, Neuer
Weg 2. Geschiftsfiihrer: Dieter Schmidt;
er ist einzelvertretungsberechtigt mit der
Befugnis im Namen der Gesellschaft mit
sich im eigenen Namen oder als Vertre-
ter eines Dritten Rechtsgeschdfte abzu-
schlieflen.

B 13067 ADAMIETZ GmbH, Arnsberg,
Kalbersnacken 22. Geschaftsfiihrer: Ben-
jamin Adamietz; er ist einzelvertretungs-
berechtigt mit der Befugnis im Namen
der Gesellschaft mit sich im eigenen
Namen oder als Vertreter eines Dritten
Rechtsgeschifte abzuschlieflen.

B 13068 CASOVIDA GmbH, Arnsberg,
Raiffeisenstr. 9. Sitz von Ibbenbiiren
nach Arnsberg verlegt. Geschaftsfiihrer:
Peter Franz Braukmann; er ist einzel-
vertretungsberechtigt mit der Befugnis
im Namen der Gesellschaft mit sich im
eigenen Namen oder als Vertreter eines
Dritten Rechtsgeschafte abzuschliefen
und Udo Berling; er hat die Befugnis
im Namen der Gesellschaft mit sich
im eigenen Namen oder als Vertreter
eines Dritten Rechtsgeschdfte abzu-
schlieffen. Ist nur ein Geschaftsfiihrer
bestellt, so vertritt er die Gesellschaft
allein. Sind mehrere Geschiftsfiihrer
bestellt, so wird die Gesellschaft durch
zwel Geschiftsfiihrer oder durch einen
Geschiftsfiihrer gemeinsam mit einem
Prokuristen vertreten.

B 13069 UC Umwelt Consulting GmbH,
Soest, Paradieser Holzweg 63. Geschdfts-
fiihrer: Thomas Manuel Kdamper; er ist
einzelvertretungsberechtigt.

B 13070 CAB administration GmbH,
Brilon, Papestr. 19. Geschaftsfiihrer:
Christopher Stimpel; er ist einzelver-
tretungsberechtigt mit der Befugnis im
Namen der Gesellschaft mit sich im
eigenen Namen oder als Vertreter eines
Dritten Rechtsgeschifte abzuschlieflen.

B 13071 PP2-Projekt GmbH, Soest,
Sédlzerweg 4. Geschdftsfiihrer: Johannes
Berger, Rolf Schottmiiller, Stefan Nocker,
Marai Strocker und Carsten Rinsdorf; sie
sind einzelvertretungsberechtigt mit der
Befugnis im Namen der Gesellschaft mit
sich im eigenen Namen oder als Vertre-
ter eines Dritten Rechtsgeschdfte abzu-
schlieflen.

B 13072 Fiirstenberg Immobilien
GmbH, Schmallenberg, Barbecke 33.
Geschaftsfiihrer: Lucas Freiherr von
Fiirstenberg; er ist einzelvertretungsbe-
rechtigt mit der Befugnis im Namen der
Gesellschaft mit sich im eigenen Namen
oder als Vertreter eines Dritten Rechtsge-
schéfte abzuschliefien.

B 13073 HWK System UG (haftungs-

beschrinkt), Meschede, Auf der Heide
43. Geschdftsfiihrer: Werner Hutsch; er
ist einzelvertretungsberechtigt mit der
Befugnis im Namen der Gesellschaft mit
sich im eigenen Namen oder als Vertre-
ter eines Dritten Rechtsgeschdfte abzu-
schlieflen.

B 13074 Zaluto Guide GmbH, Moh-
nesee, Buchenweg 21. Geschaftsfiihrer:
Sara Schnettler und Prof. Dr. med. Timm
Filler; sie haben die Befugnis im Namen
der Gesellschaft mit sich im eigenen
Namen oder als Vertreter eines Dritten
Rechtsgeschdfte abzuschlieffen. Ist nur
ein Geschdftsfiihrer bestellt, so vertritt er
die Gesellschaft allein. Sind mehrere Ge-
schaftsfiihrer bestellt, so wird die Gesell-
schaft durch zwei Geschdftsfiihrer oder
durch einen Geschdftsfiihrer gemeinsam
mit einem Prokuristen vertreten.

B 13077 In Vita Pflege GmbH, Wickede,
Hauptstr. 40. Geschéftsfiihrerin: Ines Ju-
liane Hinrichs; sie ist einzelvertretungs-
berechtigt mit der Befugnis im Namen
der Gesellschaft mit sich im eigenen
Namen oder als Vertreter eines Dritten
Rechtsgeschifte abzuschliefen.

B 13078 Rottler Haumann Horgerite
GmbH, Arnsberg, Hauptstr. 3. Geschafts-
fithrer: Karsten Rottler, Peter Rottler und
Paul Rottler; sie sind einzelvertretungs-
berechtigt mit der Befugnis im Namen
der Gesellschaft mit sich im eigenen
Namen oder als Vertreter eines Dritten
Rechtsgeschifte abzuschlieflen.

AMTSGERICHT PADERBORN

A 3483 August Feldmann GmbH, Ge-
seke, Liidische Str.6. Inhaberin: Ute Feld-
mann.

A 7706 Apotheke am Wasserturm, In-
haber Daniel Michels e.K., Lippstadt,
Bokenforder Str. 181. Inhaber: Daniel
Michels.

A 7720 Wiesengrund Beteiligungs
GmbH & Co. KG, Erwitte, Miihlenweg
13. Personlich haftende Gesellschafterin:
Klinik Wiesengrund Verwaltungs-GmbH.
12 Kommanditisten.

A 7721 Oliver Linkamp Vermietung
Baumaschinen e.K., Anrdchte, Vél-
linghauser Str. 39 - 41. Inhaber: Oliver
Linkamp.

B 14194 OEBIS UG (haftungsbe-
schrinkt), Anrochte, Breite Str. 10.
Geschaftsfiihrer: Antonius Grotenher-
men; er hat die Befugnis im Namen
der Gesellschaft mit sich im eigenen
Namen oder als Vertreter eines Dritten
Rechtsgeschdfte abzuschlieffen. Ist nur
ein Geschaftsfiihrer bestellt, so vertritt
er die Gesellschaft allein. Sind mehrere
Geschdftsfiihrer bestellt, so wird die
Gesellschaft durch die Geschéftsfiihrer
gemeinsam vertreten.

B 14213 Dirks Verwaltungs GmbH,
Geseke, Hansestr. 5. Geschaftsfiihrer:
Johann Dirks; er ist einzelvertretungsbe-
rechtigt mit der Befugnis im Namen der

Gesellschaft mit sich im eigenen Namen
oder als Vertreter eines Dritten Rechtsge-
schifte abzuschlieflen.

B 14214 KBZ GmbH, Lippstadt, Over-
hagener Str. 105. Geschdftsfiihrer: Tho-
mas Tolle und Bernd Vonnahme; sie
sind einzelvertretungsberechtigt mit der
Befugnis im Namen der Gesellschaft mit
sich im eigenen Namen oder als Vertre-
ter eines Dritten Rechtsgeschdfte abzu-
schlieflen.

B 14216 Dirks Grundstiicksverwal-
tungs GmbH, Geseke, Hansestr. 5.
Geschaftsfiithrer: Johann Dirks; er ist
einzelvertretungsberechtigt mit der Be-
fugnis im Namen der Gesellschaft mit
sich im eigenen Namen oder als Vertre-
ter eines Dritten Rechtsgeschafte abzu-
schlieflen.

B 14217 Goodrich Lighting Verwal-
tungs GmbH, Lippstadt, Bertramstr. 8.
Sitz von Diisseldorf nach Lippstadt ver-
legt. Geschdiftsfiihrer: Stefan Zimmer-
mann, Wolfram Schéttler und Dr. Ulrich
Raab. Die Gesellschaft hat mindestens
2 Geschaftsfiihrer. Sie wird durch zwei
Geschéftsfiihrer oder durch einen Ge-
schaftsfiihrer gemeinsam mit einem Pro-
kuristen vertreten. Gesamtprokuristen:

Siebdruck
Digitaldruck
Werbeanlagen

Beschriftungen

Firmenschilder
Verkehrstechnik
Industrieschilder
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Hartmut Frenssen und Bernhard Miiller.

B 14219 MSKA Immobilien UG (haf-
tungsbeschrankt), Lippstadt, Nach-
tigallenstr. 8. Geschdiftsfiihrer: Marcel
Smdgk; er ist einzelvertretungsberech-
tigt mit der Befugnis im Namen der
Gesellschaft mit sich im eigenen Namen
oder als Vertreter eines Dritten Rechtsge-
schafte abzuschliefien.

B 14232 Wichert UG (haftungsbe-
schrankt), Lippstadt, Elisabethstr.
10. Firma von Ennigerloh nach Lipp-
stadt verlegt. Geschdftsfiihrer: Martin
Wichert. Ist nur ein Geschdaftsfiihrer
bestellt, so vertritt er die Gesellschaft
allein. Sind mehrere Geschiftsfiihrer be-
stellt, so wird die Gesellschaft durch die
Geschdftsfiihrer gemeinsam vertreten.

B 14236 German Gyro Aviation GmbH,
Lippstadt, Mastholter Str. 230. Ge-
schéftsfiihrer: Otto Strauf; er ist einzel-
vertretungsberechtigt mit der Befugnis
im Namen der Gesellschaft mit sich im
eigenen Namen oder als Vertreter eines
Dritten Rechtsgeschdfte abzuschliefen.

B 14237 Quarry Event GmbH, Geseke,
In den Kiihlen 2. Geschiftsfiihrer: Mat-
thias Stiller und Stefan Bollmeyer-Doe-
ring. Ist nur ein Geschaftsfiihrer bestellt,
so vertritt er die Gesellschaft allein.
Sind mehrere Geschdftsfiihrer bestellt,
so wird die Gesellschaft durch zwei
Geschaiftsfithrer oder durch einen Ge-
schaftsfiihrer gemeinsam mit einem
Prokuristen vertreten. Jeder Geschifts-
fiihrer ist befugt, im Namen der
Gesellschaft mit sich im eigenen Namen
oder als Vertreter eines Dritten
Rechtsgeschafte vorzunehmen.

VERANDERUNGEN

AMTSGERICHT ARNSBERG

A 1586 DESCH Antriebstechnik GmbH
& Co. KG, Arnsberg. Die Prokura Detlef
Ebert ist erloschen. Gesamtprokurist: Dr.
Khashayer Nazifi.

A 3452 Josef Kohne, Spezialschrau-
ben, Kommanditgesellschaft, Riithen.
Josef Kohne ist nicht mehr personlich
haftender Gesellschafter. Personlich
haftender Gesellschafterin: Kéhne Be-
teiligungs GmbH. Die Prokuren Gertrud
Kohne und Gabi Kohne sind erloschen.
Firma wurde gedndert in: Kohne Spezi-
alschrauben GmbH & Co. KG.

A 5513 Riidiger Deparade e.K. Agentur,
Handel, Beteiligungen, Mdhnesee. Sitz
von Soest nach Mohnesee verlegt.

A 7783 ND Metallbau GmbH & Co. KG,
Brilon. Einzelprokuristen: Karl-Heinz
Kesper und May Nagel.

A 8120 tiRo GmbH & Co.KG, Arnsberg.
Die Gesellschaft ist aufgeldst. Liquida-

tor: Tobias Burgard.

A 8325 HPA Holding GmbH & Co. KG,
Arnsberg. Firma wurde gedndert in:
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DESCH North America GmbH & Co.
KG.

B 237 Transportbeton Westenfeld
GmbH, Sundern. Norbert Eichhorn ist
nicht mehr Geschiftsfiihrer. Geschafts-
fiihrer: Peter Holtewert; er hat die Be-
fugnis im Namen der Gesellschaft mit
sich im eigenen Namen oder als Vertre-
ter eines Dritten Rechtsgeschdfte abzu-
schlieflen.

B 439 AstroPlast Verwaltungs GmbH,
Meschede. Rouven Steffens ist nicht
mehr Geschaftsfiihrer. Geschaftsfiihrer:
André Krichel.

B 472 Meinolf Driller GmbH, Land-
schaft- und Gartenbau, Arnsberg. Ge-
schaftsfiihrer: Dustin Driller; er ist
einzelvertretungsberechtigt mit der Be-
fugnis im Namen der Gesellschaft mit
sich im eigenen Namen oder als Vertre-
ter eines Dritten Rechtsgeschdfte abzu-
schlieflen.

B 493 UMAREX Verwaltungs GmbH,
Arnsberg. Geschaftsfiihrer: Matthias
Strack, er ist vertretungsberechtigt ge-
meinsam mit einem anderen Geschafts-
fiihrer oder einem Prokuristen.

B 1149 Clasvogt GmbH, Arnsberg.
Maria Clasvogt ist nicht mehr Geschafts-
fithrerin.

B 1503 BL Management GmbH, Sun-
dern. Die Prokura Petra Sapp ist erlo-
schen.

B 1804 BAUwerk Entwicklung-GmbH,
Arnsberg. Geschaftsfiihrerin: Susann
Wellie; sie ist einzelvertretungsberech-
tigt mit der Befugnis im Namen der
Gesellschaft mit sich im eigenen Namen
oder als Vertreter eines Dritten Rechtsge-
schifte abzuschlieflen.

B 1806 Baumeister Verwal-
tungs-GmbH, Sundern. Karl-Josef Bau-
meister ist nicht mehr Geschaftsfiihrer.

B 1807 Deimann Verwaltungs-GmbH,
Arnsberg. Friedrich Bernhard Deimann
ist nicht mehr Geschaftsfiihrer.

B 2440 Neumann Krex und Partner
GmbH, Meschede. Sitz von Schmal-
lenberg nach Meschede verlegt. Ge-
schaftsfiihrer: Christian Hagner, Doreen
Weidenthal, Thorsten Wiegelmann, Till
Reinhold und Martin Schmeling; sie
sind vertretungsberechtigt gemeinsam
mit einem anderen Geschaftsfiihrer oder
einem Prokuristen.

B 3158 Fahrzeugbau Heinz Bose
GmbH, Eslohe. Die Prokura Peter Moci-
gemba ist erloschen.

B 3386 OBI Bau-und Heimwerker-
markt Meschede Beteiligungs-GmbH,
Meschede. Geschéftsfiithrer: Kilian
Bornschein; er ist einzelvertretungsbe-
rechtigt mit der Befugnis im Namen der
Gesellschaft mit sich im eigenen Namen
oder als Vertreter eines Dritten Rechtsge-
schifte abzuschlieflen.

B 3956 Egger Kunststoffe Beteiligungs-
GmbH, Brilon. Monika Wiora ist nicht

mehr Geschéftsfiihrerin. Geschaftsfiih-
rer: Mario Sevignani; er hat die Befugnis
im Namen der Gesellschaft mit sich im
eigenen Namen oder als Vertreter eines
Dritten Rechtsgeschafte abzuschliefen.

B 4551 Mahr Unipre GmbH, Werl. Die
Prokura Karl-Heinz Junge ist erloschen.
Gesamtprokuristen: Dirk Dorra und
Anne Hunold.

B 6846 Albo Tiiren GmbH, Ense.
Hendrikus Johannes Lesscher und Die-
ter Herbert Schmid ist nicht mehr Ge-
schaftsfiithrer. Geschaftsfiihrer: Jacob
van der Laan und Hubertus Gerhardus
Pierik; sie sind einzelvertretungsbe-
rechtigt mit der Befugnis im Namen der
Gesellschaft mit sich im eigenen Namen
oder als Vertreter eines Dritten Rechtsge-
schafte abzuschliefen.

B 8035 Internat Bad Fredeburg
gGmbH, Schmallenberg. Hannelore
Bohnke-Bruns ist nicht mehr Geschafts-
fithrerin. Geschaftsfiihrer: Torsten Mer-
tens und Ludger Henkel. Die Prokura
Torsten Mertens ist erloschen.

B 8047 etatechnik GmbH, Ense. Sitz
von Arnsberg nach Ense verlegt.

B 8147 Infineon Technologies Bipo-
lar Verwaltungs GmbH, Warstein. Dr.
Mario Schenk ist nicht mehr Geschdfts-
fithrer.

B 8557 Perspektive55plus GmbH, Wel-
ver. Die Gesellschaft ist aufgelost. Liqui-
dator: Tobias Muschner.

B 9258 Boke Verwaltungs-GmbH,
Lippetal. Sitz von Soest nach Lippetal
verlegt.

B 9277 Tecnamic GmbH, Werl. Gesamt-
prokurist: Thomas Schmidt.

B 9369 Grundstiicksentwicklungs-
gesellschaft MohnestraRe 2 GmbH,
Brilon. Michaela Kraft ist nicht mehr
Geschdftsfiihrerin. Geschaftsfithrer: Wil-
fried Sendler und Stefan Schleich; sie
sind einzelvertretungsberechtigt mit der
Befugnis im Namen der Gesellschaft mit
sich im eigenen Namen oder als Vertre-
ter eines Dritten Rechtsgeschafte abzu-
schlieflen.

B 9378 Time-to-drive GmbH, Arnsberg.
Die Gesellschaft ist als {ibernehmender
Rechtstrager nach Mafigabe des Ver-
schmelzungsvertrages vom 26.08.2019
sowie der Zustimmungsbeschliisse
ihrer Gesellschafterversammlung
vom 26.08.2019 und der Gesellschaf-
terversammlung des {ibertragenden
Rechtstrdgers vom 26.08.2019 mit der
Time-to-Drive Fahrschulen GmbH mit
Sitz in Arnsberg (Amtsgericht Arnsberg,
HRB 9460) verschmolzen.

B 9450 i-dexe werbung-design GmbH,
Arnsberg. Frank Nolte ist nicht mehr Ge-
schaftsfiihrer.

B 9498 ES Schulte GmbH, Ense. Sitz
von Arnsberg nach Ense verlegt.

B 9571 REGEMA GmbH, Werl. Marcus
Kenter ist nicht mehr Geschiftsfiihrer.

Geschdftsfiithrerin: Margarita Fontao
Llano; sie hat die Befugnis im Namen
der Gesellschaft mit sich im eigenen
Namen oder als Vertreter eines Dritten
Rechtsgeschafte abzuschliefRen.

B 9675 Nedac GmbH, Arnsberg. Ein-
zelprokurist: Jean Schaapman.

B 9708 Clasvogt CNC Verwal-
tungs-GmbH, Arnsberg. Maria Clas-
vogt ist nicht mehr Geschaftsfiihrerin.

B 10177 MAGNA BDW technologies
Soest GmbH, Soest. Carlos Santos ist
nicht mehr Geschaftsfiihrer. Geschafts-
fithrer: Markus Wimmer; er hat die Be-
fugnis im Namen der Gesellschaft mit
sich als Vertreter eines Dritten Rechts-
geschdfte abzuschlieflen.

B 10380 Medienproduktion Nord-
West GmbH, Brilon. Die Gesellschaft
ist aufgeldst. Liquidator: Christian
Beule.

B 10411 1-2-3-automobile.de UG
(haftungsbeschrdnk), Arnsberg. Die
Gesellschaft ist aufgeldst. Liquidator:
Imad Omayrat.

B 10453 Studio 22 UG (haftungsbe-
schrankt), Meschede. Wolfgang Stra-
cke und Anna Elisabeth Stracke sind
nicht mehr Geschaftsfiihrer. Geschafts-
fithrer: Ralf Droste; er ist einzelvertre-
tungsberechtigt mit der Befugnis im
Namen der Gesellschaft mit sich im
eigenen Namen oder als Vertreter eines
Dritten Rechtsgeschifte abzuschlieffen.
Firma wurde gedndert in: RD Immo-
bilien Verwaltungs-UG (haftungsbe-
schriankt).

B 10547 Silke’s Taxi UG (haftungs-
beschrinkt), Soest. Die Gesellschaft
ist aufgeldst. Liquidator: Silke Kro-
ger-Frohlich.

B 10671 Risse Motorsport GmbH,
Soest. Maike Risse ist nicht mehr Ge-
schaftsfiihrerin.

B 10864 Siebgen UG (haftungsbe-
schrdankt), Bad Sassendorf. Firma
wurde gedndert in: Sectorsoft GmbH.

B 11134 Pflaster Krystman UG (haf-
tungsbeschrankt), Lippetal. Sitz von
Soest nach Lippetal verlegt.

B 11203 JO-TEC UG (haftungsbe-
schrankt), Arnsberg. Die Gesellschaft
ist aufgelost. Liquidator: Gerd Josek.

B 11332 Orginal South Fashion GmbH,
Arnsberg. Die Gesellschaft ist aufgeldst.
Liquidatorin: Josephina Maria Schulte.

B 11399 ESG Eurosprings GmbH,
Arnsberg. Die Gesellschaft ist aufgelost.
Liquidator: Peter Koppert.

B 11468 FMG Immobilien GmbH, Sun-
dern. Sitz von Sundern nach Arnsberg
verlegt. Nexhat Behlulaj ist nicht mehr
Geschaftsfiihrer. Geschaftsfiihrer: Leot-
rim Behlulaj; er ist einzelvertretungs-
berechtigt mit der Befugnis im Namen
der Gesellschaft mit sich im eigenen
Namen oder als Vertreter eines Dritten
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Rechtsgeschifte abzuschliefien.

B 12039 Kettler 1. Beteiligungs GmbH,
Ense. Bernd Gerhard Walczok ist nicht
mehr Geschaftsfiihrer. Geschaftsfiihrer:
Christian Roman Koch; er ist einzel-
vertretungsberechtigt mit der Befugnis
im Namen der Gesellschaft mit sich im
eigenen Namen oder als Vertreter eines
Dritten Rechtsgeschdfte abzuschliefRen.

B 12379 Aeosys Holding UG (haftungs-
beschrinkt), Soest. Die Gesellschaft ist
aufgelost. Liquidator: Julien Lieske.

B 12461 Anno Soest GmbH, Soest. Ge-
schaftsfiihrer: Carsten Rinsdorf; er ist
einzelvertretungsberechtigt mit der Be-
fugnis im Namen der Gesellschaft mit
sich im eigenen Namen oder als Vertre-
ter eines Dritten Rechtsgeschdfte abzu-
schlieffen. Firma wurde gedndert in: PP2
Verwaltungs GmbH.

B 12791 WAGU Handels GmbH, War-
stein. Michael Sina ist nicht mehr Ge-
schaftsfiihrer. Geschéftsfiihrer: Sebastian
Weber.

B 12810 BDJ UG (haftungsbeschrankt),
Olsberg. Bahri Deveci und Scheho Jano
sind nicht mehr Geschaftsfiihrer. Ge-
schéftsfithrer: Aikaterini Tsomi; sie ist
einzelvertretungsberechtigt mit der Be-
fugnis im Namen der Gesellschaft mit
sich im eigenen Namen oder als Vertre-
ter eines Dritten Rechtsgeschdfte abzu-
schliefen.

B 12867 B&T BAU GmbH, Arnsberg.
Einzelprokurist: Fejzula Behluli.

B 12957 Briloner Mdobelfertigungsge-
sellschaft mbH, Brilon. Gesamtproku-
rist: Erwin Martens.

B 12969 Deutsches Rotes Pflege-
team Bestwig-Meschede-Schmallen-
berg gGmbH, Meschede. Firma wurde
gedndert in: DRK Deutsches Rotes
Pflegeteam Bestwig-Meschede-Schmal-
lenberg gGmbH.

B 13017 Schifer Unternehmensbera-
tung GmbH, Soest. Heidemarie Glock-
ner ist nicht mehr Geschaftsfiihrerin.

AMTSGERICHT PADERBORN

A 6645 Springob Viehhaltung KG, An-
réchte. Firma wurde gedndert in: Sprin-
gob Viehhaltung e.K..

A 7535 Schloss Eringerfeld Be-
sitz GmbH & Co. KG, Geseke. Die
Gesellschaft ist als iibernehmender
Rechtstrdger nach Mafigabe des Ver-
schmelzungsvertrages vom 15.03.2019
sowie der Zustimmungsbeschliisse
ihrer Gesellschafterversammlung
vom 15.03.2019 und der Gesellschaf-
terversammlung des iibertragenden
Rechtstragers vom 15.03.2019 mit der
Schlosshotel Eringerfeld GmbH mit Sitz
in Geseke (Amtsgericht Paderborn HRB
12088) verbunden.

B 5225 Bach Verwaltungs GmbH,
Lippstadt. Peter Vothknecht ist nicht
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mehr Geschaftsfiihrer. Geschaftsfiihrer:
Torsten Mann.

B 5457 Herberhold Fliesenmarkt
GmbH, Lippstadt. Hans-Dieter Geuking
ist nicht mehr Geschéftsfiithrer. Ge-
schaftsfiihrer: Holger Jager; er ist einzel-
vertretungsberechtigt mit der Befugnis
im Namen der Gesellschaft mit sich im
eigenen Namen oder als Vertreter eines
Dritten Rechtsgeschifte abzuschliefRen.
Die Prokura Holger Jdger ist erloschen.

B 5536 PEKA-Chemie Gesellschaft mit
beschrankter Haftung, Anrdchte. Ein-
zelprokurist: Dieter Grobler.

B 5985 RAIDOL Holding GmbH, Lipp-
stadt. Dolphy Schwarz ist nicht mehr
Geschaftsfithrer. Geschiftsfiihrerin:
Barbara Carl; sie ist einzelvertretungsbe-
rechtigt mit der Befugnis im Namen der
Gesellschaft mit sich im eigenen Namen
oder als Vertreter eines Dritten Rechtsge-
schafte abzuschliefRen.

B 6114 avitea GmbH work and more,
Lippstadt. Gesamtprokurist: Stefan Ler-
che.

B 10384 Krauf# Verwaltungs-GmbH,
Lippstadt. Die Prokura Claudia Elmen-
horst ist erloschen.

Besonderer Hinweis zu HR-Veroéffentlichungen

Die IHK Arnsberg weist darauf hin, dass mit der Registereintragung
neben den Notar- und Gerichtskosten keine weitere Zahlungspflicht
besteht, da die vom Gericht veranlassten Pflichtveréffentlichungen
vom Gericht unmittelbar in Rechnung gestellt werden.

Sie empfiehlt den Unternehmen dringend, jede Rechnung und jedes
Angebot, das unter Hinweis auf die erfolgte Registereintragung ein-
geht, genau zu prifen.

Der Abdruck im IHK-Magazin ist unentgeltlich.

Mehr Infos bei: Christoph Strauch
Tel. 02931 878-144

strauch@arnsberg.ihk.de
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Messen und Ausstellungen

Europa/Ubersee

Hotelympia — Internationale Hotel- und Gaststattenausstellung vom 3. bis 5. Marz 2020 in London/
GroBbritannien.

Printpack alger - Internationale Ausstellung fiir Druck- und Verpackungstechnologie vom 9. bis 11.
Marz 2020 in Algier/Algerien.

MCE - Mostra Convegno Expocomfort — Internationale Fachmesse fiir zivile und industrielle

Installationstechnik, Klimatechnik und erneuerbare Energien vom 17. bis 20. Mérz 2020 in Mailand/ Ansprechpartner:
. Jens Birger
Italien. Tel. 02931 878-108
buerger@arnsberg.ihk.de

BundesrepUblik DeutSChland Es handelt sich hierbei lediglich um

eine Auswahl der im nachsten (natio-
nal) bzw. ibernachsten (international)
Monat stattfindenden Messen und
Ausstellungen.

ISM — Die weltweit groBte Messe fiir SiiBwaren und Snacks vom 2. bis 5. Februar 2020 in KéIn.

E-world energy & water — Internationale Fachmesse und Kongress vom 11. bis 13. Februar 2020 in

Essen. ---mehr
www.auma.de

digitalBAU — Fachmesse fiir digitale Losungen in der Baubranche vom 18. bis 20. Februar 2020 in
Kaln.

Aktuelles der Azubi-Finder

Frohes Neues Jahr und die Sorge um die noch nicht besetzten Ausbildungs-
platze

Eine Region halt zusammen — gemeinsame Bewerberkooperation!

-

Machen Sie mit, unterstiitzen Sie die Region und steigern Sie Ihre Arbeitgeberattraktivitat!

Sie bekommen noch qualifizierte Bewerbungen, obwohl Sie lhren Nachwuchs fiir das anste- ,UB‘/;;'/ FlnD ER
% — P %
\;‘i SEILDUTNL

hende Ausbildungsjahr bereits gewinnen konnten? Super! Dann sorgen Sie mit uns gemein-

. ] 3 . . VERMITTELN
sam dafiir, dass die qualifizierten Bewerber/innen nicht verloren gehen, sondern fiir andere
Betriebe in der Region zur Verfiigung stehen! ey e
. . . . . . -~ A hpartnerin:
Gerade nach den beriihmt-beriichtigten Weihnachtsgesprachen im Kreise der Familie be- ngp,::mpa nern
schlieBen viele Jugendliche sich auf zu machen und den Bewerbungsweg anzutreten. Sagen Tel. 02931 878-106

. o . L . . . lum@arnsberg.ink.d
Sie denen nicht einfach ab, sondern unterstiitzen Sie sie, indem Sie den Jugendlichen einen prmarmsberg.fi.ce

Hinweis in Ihrem Absageschreiben auf die Azubi-Finder geben. So kdnnen die Jugendlichen
sich mit uns in Verbindung setzen. Schon oft konnten wir dadurch Bewerber*innen und an-
dere Betriebe zusammenfiihren und die jungen Menschen in der Region halten.

Sie haben Interesse? Melden Sie sich, wir sprechen gerne mit Ihnen dariber!

Und natiirlich unterstiitzen wir Sie auch weiterhin mit unserem Service im Bereich der Ausbil-
dungsplatzvermittlung und im Ausbildungsmarketing.

Ein frohes, neues und erfolgreiches Jahr wiinschen lhnen die
Azubi-Finder
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Weitere Informationen: www.azubi-finder.de
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Theater

Anrochte

Gardi Hutter - ,Gaia Gaudi”
Burgerhaus Anréchte
08.02.2020 (20.00 Uhr)

Arnsberg

Johann Konig ,.Jubel, Trubel,
Heiserkeit”
Sauerland-Theater
07.02.2020 (19.30 Uhr)

Bestwig
Wilfried Schmickler —
"Kein Zuriick”

Burger- und Rathaus
21.03.2020 (20.00 Uhr)

Brilon

Maxi Gstettenbauer -

Lieber Maxi als normal!
Burgerzentrum Kolpinghaus
Brilon

19.03.2020 (19.30 Uhr)

Lippetal

Mistcapala — Herrenbesuch
(NRW Premiere)
Burgerhaus Lippetal —
Herzfeld

28.02.2020 (20.00 Uhr)

Lippstadt

Ich bin immer noch da” -
Walter Sittler liest aus Texten
von Dieter Hildebrandt

Aula des Evangelischen
Gymnasiums

16.02.2020 (19.00 Uhr)

Weltretten fiir Anfanger -
Einmal Zukunft und zuriick
mit der Zukunftsmaschine
ins Jahr 2070

Aula des Evangelischen
Gymnasiums

17.03.2020 (20.00 Uhr)

Meschede

Das Phantom der Oper
Stadthalle

18.02.2020 (20.00 Uhr)

Soest

Herbert Knebels Affentheater
- ,~AuBer Rand und Band”
Stadthalle

20.03.2020 (20.00 Uhr)

Werl

Torsten Strater:

~Schnee, der auf Ceran fallt”
Stadthalle

18.03.2020 (19.30 Uhr)

Konzerte

Arnsberg

DON'T STOP THE MUSIC - The
Evolution Of Dance
Sauerland-Theater

16.02.2020 (18.00 Uhr)

.Die Schone und das Biest -
das Musical”
Sauerland-Theater
29.03.2020 (15.00 Uhr)

Bad Sassendorf
Merci Udo - Musicalstars
singen die groBBen Hits von
Udo Jirgens

Tagungs- und Kongresszen-
trum

28.03.2020 (19.30 Uhr)

Brilon

Konzert AC/DC-Tributeband
WE SALUTE YOU
Gemeindehalle Alme
08.02.2020 (20.00 Uhr)

Lippstadt

Maren Kroymann & Band:
«In My Sixties”

Aula des Evangelischen Gym-
nasiums

05.03.2020 (20.00 Uhr)

Meschede

Rock the Circus — Musik fiir
die Augen

Stadthalle

11.03.2020 (19.30 Uhr)

Olsberg
Musical Highlights
Konzerthalle
09.02.2020 (18.00)

Schmallenberg
Kreuzgangkonzert mit
Werken von Mozart,
Beethoven u.a.

mit Kammerkonzert mit dem
Tenhagen Quartett

Kloster Grafschaft
08.03.2020 (19.00 Uhr)

Soest

Don’t Stop the Music - The
Evolution of Dance
Stadthalle

13.02.2020 (20.00 Uhr)

Warstein

Sestetto Stradivari
Haus Kupferhammer
01.02.2020 (19.30 Uhr)

Werl

Celtic Rhythms direct from
Ireland

Stadthalle

16.02.2020 (19.00 Uhr)

Ausstellungen

Arnsberg

DAS PARADIES VOR DER
HAUSTUR
Sauerland-Museum

ab 01.03.2020
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Schmokern Sie mit uns in alten Ausgaben des IHK-Magazins und erfahren

Sie, was die Wirtschaftsregion (schon) friiher bewegte.

Vor 5 Jahren

... blickte die Tourismusbranche
optimistisch auf die laufende Win-
tersaison. Nach dem quasi aus-
gefallenen Winter im Jahr 2014,
rechneten nach der IHK-Konjunk-
turumfrage knapp 85 Prozent der
Betriebe nun mit einer gleichblei-
benden (61 Prozent) oder sogar
besseren (23 Prozent) Entwick-
lung im Winter.

Vor 10 Jahren

berichtete das IHK-Magazin
dartiiber, dass neun von zehn Biir-
gern in Warstein und Erwitte eine
B55-Umgehung ihrer Kernstadt

befiirworteten. Das ergab eine Be-
fragung der aproxima-Marktfor-
scher aus Weimar im Auftrag der
IHK Arnsberg und der Unterneh-
merinitiative B55. Demnach lag

Vol aghh
| '.E 1

die Zustimmungsrate in Warstein
mit 94 Prozent sogar noch etwas
hoher als iiber der in Erwitte (90
Prozent).

Vor 15 Jahren

... begriifite der THK-Handelsaus-
schuss den Ausbau der ,,City-Ost*
in Marsberg und sah dieses Projekt
als beispielhaft fiir andere Stadte
an. Auf dem brachliegenden Bahn-
geldande in der Diemelstadt sollten
auf 700 Quadratmetern ein Le-
bensmittel-Volldiscounter, ein Dis-
counter und weitere kleinflachige
Anbieter entstehen. Mit der Verdu-
flerung des Bahnhofsgebdudes an
eine heimische Investorengruppe
wurden zudem weitere Weichen
gestellt, um vom neuen Standort
auch eine attraktive Verbindung
zur Hauptstrafée zu schlagen.

Wurde im Jahr 1999 bei der Eréffnung des A46-Teilstlicks Freienohl-Wennemen mit
Blumen bedacht: Tunnelpatin Helene Henrici, Ehefrau des damaligen IHK-Présiden-
ten Dieter Henrici. In der Mitte CDU-Politiker Friedrich Merz.
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Vor 20 Jahren

... gab es im IHK-Magazin einen
Artikel zum freigegebenen Teil-
stiick der A46 zwischen Freienohl
und Wennemen zu lesen. Die
Umgehung von Freienohl wurde
nach sechsjahriger Bauzeit fertig-
gestellt und dadurch wurde eines
der grofiten Nadelohre im Ruhrtal
beseitigt. Die mehr als 180 Millio-
nen Mark wurden in erster Linie
in drei Grofibriicken und zwei
Tunnelbauten investiert.

Vor 25 Jahren

... sorgte der Entwurf des Arnsber-
ger Landschaftsplans, der we-
nig Entwicklungsspielraum fiir
weitere Gewerbe- und Industrie-
flachen im Stadtgebiet lief, fiir
heftige Kritik. Die nahezu fla-
chendeckende Uberlappung des
nicht bebauten Arnsberger Stadt-
gebietes mit Landschaftsschutz-
gebieten stief bei Industrie- und
Gewerbevertretern auf wenig Ge-
genliebe.

wirtschaft 01+02/2020



Zahlen, bitte!

20 Prozent mehr sozialversicherungspflichtig
Beschaftigte als 2008

Im Jahr 2018 gab es im Bezirk der
IHK Arnsberg 20 Prozent mehr sozi-
alversicherungspflichtig Beschaftig-
te als 2008. Das geht aus einer Aus-
wertung von IT.NRW hervor. Die
Beschaftigtenzahl ist von 173.608
auf 208.058 gestiegen. Mit einem
Plus von 20,2 Prozent im Hochsau-
erlandkreis und 19,5 Prozent im
Kreis Soest hat sich die Beschafti-
gung in beiden Kreisen ahnlich dy-
namisch entwickelt. Im Vergleich
der Jahre 2017 und 2018 ist die Be-
schaftigung um 1,9 Prozent gestie-
gen

Nicht gestiegen ist die Zahl der
Betriebe. Im IHK-Bezirk betrug die
Zahl der Unternehmen 2018 24.480.
Das sind 2,7 Prozent weniger als
2008, als 25.526 Betriebe im Un-

ternehmensregister eingetragen
waren. Der Riickgang betrifft aber
allein Betriebe der Beschaftigtengro-
lenklasse null bis neun Mitarbeiter.
Allerdings gehoren fast neun von
zehn Betrieben in der Region dieser
Groflenklasse an. Der Riickgang um
5,4 Prozent wirkt sich entsprechend
in der Gesamtstatistik aus.

Deutlich gestiegen ist hingegen
die Zahl der Betriebe mit 10 bis 49
Beschaftigten (+ 17,1 Prozent), mit
50 bis 249 Beschaftigten (+24,3
Prozent) sowie mit 250 und mehr
Beschiftigten (+ 14,9 Prozent). In
allen drei Grofienklassen gab es
seit 2008 einen deutlichen Anstieg
der sozialversicherungspflichtig Be-
schéftigten von 20 und mehr Pro-
zent.

In ganz NRW gab es im Jahr
2018 765.137 Betriebe mit zusam-
men 6,58 Millionen sozialversiche-
rungspflichtig Beschaftigten. Wie
Information und Technik Nord-
rhein-Westfalen als Statistisches
Landesamt mitteilt, stieg damit die
Zahl der im statistischen Unterneh-
mensregister gefiihrten Beschaftig-
ten gegeniiber dem Jahr 2017 um
2,2 Prozent. Den hochsten relativen
Zuwachs gab es im Baugewerbe mit
13.000 Beschaftigten (+4,2 Pro-
zent). Die Statistik erfasst nicht die
Betriebe und Beschaftigten in den
Bereichen ,Land- und Forstwirt-
schaft, Fischerei” und , Offentliche
Verwaltung, Verteidigung, Sozial-
versicherung und private Vermie-
tung”.

Betriebe und Beschaftigte 2008, 2017 und 2018

Betriebe" und sozialversicherungspflichtig Beschaftigte nach BeschéftigtengroRenklassen

davon mit ... Beschaftigten

insgesamt?
0 bis 9 10 bis 49 50 bis 249 250 oder mehr
Betriebe Be§chaf- Betriebe Be.schaf- Betriebe Be.schaf- Betriebe Be§chaf- Betriebe Be§chaf-
tigte tigte tigte tigte tigte

Hochsauerlandkreis

2008 12 649 84221 11219 16232 1137 22704 251 23720 42 21 565
2017 12 144 99264 10513 16 000 1277 26 066 304 29 935 50 27 263
2018 12111 101201 10434 15916 1316 26 825 311 30678 50 27782
2008 zu 2018 —43% +202% -70% -19% +157% +182% +239% +293% +19,0% +28,8%
2018 zu 2017 -0,3% +20% -08% 05% +31% +29% +23% +2,5 % = +1,9 %

2008 12 877 89387 11394 15553 1196 23 036 242 24 214 45 26 584
2017 12819 104931 11081 16 116 1397 27 785 290 29 525 51 31 505
2018 12729 106857 10962 15949 1415 28201 302 30713 50 31994
2008 zu2018 -11% +195% -38% +25% +183% +224% +248% +268% +11,1% +20,4%
2018zu 2017 -07% +18% -11% -10% +13% +15% +41% +40% -20% +16%
wirtschaft 01+02/2020

1) Betriebe mit sozialversiche-
rungspflichtig Beschaftigten
sowie Einbetriebsunterneh-
men mit sozialversiche-
rungspflichtig Beschaftigten
und / oder mit steuerbarem
Umsatz im Berichtsjahr

2) ohne Landwirtschaft und
Offentliche Verwaltung

Quelle: IT.NRW

47



vorschau/impressum

Foto: THATREE - stock.Adobe.c

Wie wirkt sich die gedrlckte Erwartung in der Industrie auf die Konjunktur
in der Region Hellweg-Sauerland aus? Bleiben die Dienstleister optimistisch?
Und wie ist die aktuelle wirtschaftliche Lage? In der Marz-Ausgabe stehen
die Ergebnisse der Konjunkturumfrage im Fokus.

Anzeigenschluss: Freitag, 14. Februar 2020

IHK-Termine in den nachsten Wochen

e 15.01.2020: Griindermeeting Rathaus Werl

e 22.01.2020: Unterrichtungsverfahren im Gaststattengewerbe
e 06.02.2020: Sitzung IHK-Mentoren-Service

e 12.02.2020: Grindermeeting Technisches Rathaus Meschede
e 18.02.2020: Ausbilder-Update IHK-Bildungsinstitut

e 11.03.2020: Griindermeeting Stadthalle Soest

Den detaillierten Veranstaltungskalender finden Sie unter
www.ihk-arnsberg.de/termine.

wirtschaft
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TILLIMANN
WELLPAPPE

Im Karweg 14

59846 Sundern
02933/97 16-0
www.tillmann-wellpappe.de

www.goessling-spedition.

[

IHK-Magazine

Erneut Reichweitensieger!

TOP 1von 26 untersuchten Titeln

- IHK-Magazine
- Focus

- Der Spiegel

- Die Zeit

- Stern

+ WamsS/WamsS kompakt

- Manager Magazin

Quelle: Ranking Leser pro Ausgabe in NRW It. Reichweitenstudie
JEntscheider im Mittelstand 2018" KANTAR TNS, i. A. des DIHK u.a.

Entscheider lesen die IHK-Magazine

RIHK

K|O|M|B|l WEST

www.ihk-kombi-west.de
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8\ ONTAGE-HANDSCHUH |

e Sehr gute
Griffeigenschaft

e Schutzklasse
Kat.Il, EN 388,
EN 420

° Cr.6-11

e Gute Griff-
eigenschaft
e Schutzklasse
Kat. 11, EN 388,

EN 420

Gerne veredeln wir
e Gr.7-11

auch ihre Jacken
mit ihrem Firmenlogo.
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